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Resumen

Propésito: Identificar como ha evolucionado la Administracién de
Empresas en el contexto de los negocios globales mediante un anélisis
bibliométrico.

Metodologia: Se emple6 la base de datos Scopus para examinar 1515
documentos enfocados en las 4reas de Negocios, Administracion,
Economia, Econometria, Finanzas, Ciencias Sociales y estudios
Multidisciplinarios, utilizando como técnicas el andlisis de redes de
citacion, el acoplamiento bibliografico y la estructura conceptual de los
documentos seleccionados.

Resultados: Se proponen como clusteres tematicos las Dindmicas
economicas y del mercado global, la Gestién y desarrollo empresarial
sostenible, la Transformacion digital y eficiencia en los negocios globales,
la Gestion y evaluacién integral de riesgos, la Gestion empresarial
integrada e innovacion, el Marketing global y gestion estratégica vy,
finalmente, los Enfoques centrados en el ser humano en la cooperacién
internacional.

Implicaciones: La globalizacion ha influido significativamente
en la forma en que se produce y se comparte el conocimiento en la
Administraciéon de Empresas.

Originalidad: Cada uno de los clusteres tematicos presentados se
consolidan como futuras lineas de investigaciéon para las escuelas
de negocios, asi como también en alternativas empresariales para la
expansion de sus modelos de negocios en escenarios globales.
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Abstract

Purpose: To identify how Business Administration has evolved in the
context of global business through a bibliometric analysis.
Methodology: The Scopus database was utilized to examine 1515
documents focused on the fields of Business, Administration, Economics,
Econometrics, Finance, Social Sciences, and Multidisciplinary Studies,
employing techniques such as citation network analysis, bibliographic
coupling, and conceptual structure analysis of the selected documents.
Findings: Thematic clusters proposed include: Economic dynamics and
the global market; management and sustainable business development;
digital transformation and efficiency in global business; comprehensive
risk management and assessment; integrated business management and
innovation; global marketing and strategic management, and human-
centered approaches in international cooperation.

Practical implications: Globalization has significantly influenced the
production and dissemination of knowledge in Business Administration.
Originality: Each thematic cluster presented serves as foundation for
research lines in business schools as well as strategic alternatives for
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companies seeking to expand their business models to global markets.

INTRODUCCION

La Administracion de Empresas es una ciencia
enfocada en la planeacion, organizacidn, direc-
cién y control de los recursos organizacionales
para alcanzar sus objetivos estratégicos. Abarca
una amplia gama de funciones, desde la gestién
financiera, comercial, productiva, hasta la su-
pervisién tecnoldgica y de recursos humanos
(Lopez-Rodriguez et al., 2024). La Administra-
cion de Empresas no solo busca maximizar la
eficiencia operativa, sino que también impulsar
la innovacion y la competitividad en el merca-
do de las organizaciones, al reconocer que las
funciones administrativas son cruciales para
asegurar que una empresa pueda adaptarse y
prosperar en un entorno en constante cambio.

La importancia de la Administraciéon de Em-
presas radica en su capacidad para integrar
diversas areas de conocimiento, permitiendo a
los lideres tomar decisiones informadas y es-
tratégicas. Esta ciencia integra fundamentos
tedricos como aplicaciones practicas, consoli-
dandose como un recurso clave para el avance
sostenible de cualquier organizacion, debido a
que fomenta la generacién de valor para los ac-
cionistas y otros stakeholders, garantizando un
uso responsable, ético y eficiente de los recursos
disponibles. La evoluciéon de la Administracion
de Empresas es relevante para el &mbito acadé-
mico y para el escenario empresarial, porque su
caracter responde a los cambios globales en las
dindmicas de los negocios (Alarcén & Soriano,

Strategic management
Bibliometrics

2024); y para afrontar retos como la digitali-
zacidn, la globalizacién y la sostenibilidad, es
esencial que las teorias y practicas en este cam-
po se renueven en las organizaciones como en
las escuelas de negocios.

De acuerdo con Cabanelas et al. (2023), los ne-
gocios globales han adquirido una dimension
cada vez mas complejay dindmica en un mundo
interconectado y digitalizado, debido a que las
empresas que operan a nivel global deben adap-
tarse a un entorno caracterizado por rdpidas
transformaciones tecnoldgicas, cambios en las
politicas comerciales y una creciente demanda
de responsabilidad social y sostenibilidad. Los
negocios globales no solo implican la expansion
geografica, sino también la capacidad de inte-
grar y gestionar eficientemente operaciones, ca-
denas de suministro y equipos multiculturales
dispersos en diferentes regiones del mundo.

Las nuevas dindmicas en los negocios globa-
les han llevado a las empresas a repensar sus
modelos operativos y estrategias de mercado,
escenario en el cual, la digitalizacién ha permi-
tido a las organizaciones llegar a consumidores
en diferentes continentes con mayor facilidad,
mientras que el comercio electrénico y las pla-
taformas digitales han transformado la forma
en que se realizan transacciones y se gestionan
relaciones comerciales. Conocer la producciéon
cientifica asociada con la evolucién de la Admi-
nistracion de Empresas desde las dindmicas de
los negocios globales, es crucial para compren-
der cdmo se han desarrollado y adaptado las
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teorias y practicas en esta disciplina; por ello, el
objetivo principal de este estudio es identificar
cémo ha evolucionado la Administraciéon de
Empresas en el contexto de las dindmicas glo-
bales mediante un analisis bibliométrico.

Para lograr lo descrito, se abordan las siguien-
tes preguntas: ;Como ha sido la produccion de
documentos cientificos en el campo de la Ad-
ministracién de Empresas con relacion a las di-
namicas globales? ;Quiénes son los autores mas
destacados en este dmbito? ;Qué investigacio-
nes han tenido el mayor impacto en términos
de citas? ;Qué revistas han publicado la mayor
cantidad de trabajos sobre Administracién de
Empresas en el contexto global? ;Qué paises
lideran la produccién cientifica en este tema?
(Cémo se define la estructura conceptual de las
publicaciones enfocadas en la Administracion
de Empresas desde una perspectiva global?

METODOLOGIA

Se utilizo la base de datos Scopus, cuya ex-
ploracion detallada y eficiente de la literatura
académica asegura una gestiéon adecuada de la
informacion para los investigadores; no obstan-
te, posee algunas limitaciones, especialmente
cuando se manejan conjuntos de resultados
muy grandes que superan los 2000 elementos
(Aria & Cuccurullo, 2017). La recoleccion de da-
tos se ejecutd en septiembre de 2024, abarcando
un andlisis de publicaciones desde 1990 hasta
2024. Se opto por hacer este andlisis en dicho
periodo por dos principales razones: la prime-
ra, porque antes del afio de 1990 la produccién
cientifica enfocada en el estudio de la Adminis-
tracion de Empresas desde las dindmicas de los
negocios globales era incipiente; en segundo lu-
gar, se toma el andlisis desde 1990 por razones
geopoliticas que impulsaron los negocios globa-
les, como lo fue la finalizacion de la guerra fria
(Sanahuja & Delkader-Palacios, 2021).

En este andlisis se incluyeron todas las areas
de conocimiento, con el propdsito de otorgar
una cobertura holistica al estudio. Desde este
ejercicio se excluyeron los reportes, erratas, en-
cuestas cortas y notas editoriales, permitiendo
generar la siguientes sintaxis:

( ( TITLE-ABS-KEY ( administration )
OR TITLE-ABS-KEY ( management ) AND
TITLE-ABS-KEY ( “global business” )
) ) AND PUBYEAR > 1989 AND PUBYEAR <
2025 AND ( EXCLUDE ( DOCTYPE , “rp”
) OR EXCLUDE ( DOCTYPE , “er” ) OR
EXCLUDE ( DOCTYPE , “no” ) OR EXCLU-
DE ( DOCTYPE , “sh” ) OR EXCLUDE (
DOCTYPE , “ed” ) )

Se utilizé el software R Core Team 2022 junto
con el paquete Bibliometrix, que es pertinente
en el desarrollo de bibliometrias (Aria & Cuccu-
rullo, 2017). Se emple6 VOSviewer, un software
adecuado para la construccion, andlisis y visua-
lizacién de redes bibliométricas, herramienta
valiosa para gestionar y representar datos cien-
ciométricos (van Eck & Waltman, 2010).

RESULTADOS

La bibliometria presenta un total de 1515 docu-
mentos publicados entre 1990 y 2024, 810 son
articulos (53.4%), 125 libros (8.2%), 175 capitu-
los de libro (11.5%), 306 conferencias (20.1%), y
99 revisiones (6.8%). Se registran 3308 autores,
de los cuales 413 (12.5%) publicaron de forma
individual y 2895 (87.5%) en coautoria. La coau-
toria internacional representa el 21.91%, con un
promedio de 2.36 coautores por documento y un
indice de colaboracién general de 2.25. Existen
515 documentos de Unico autor y 2.36 coautores
por documento. La tasa de crecimiento anual
de documentos es de 10.93, donde cada uno de
ellos posee un promedio de citas de 13.86.

La produccién cientifica evidencia un creci-
miento notable a lo largo del tiempo, especial-
mente a partir del afio 2006. Aunque entre 2010
y 2016 el numero de publicaciones oscila entre
60 y 70 articulos por afio, se observa una ten-
dencia de crecimiento continuo hasta 2019; sin
embargo, en los afios 2020, 2021, y 2022, la pro-
duccién cientifica disminuyd, realidad asociada
con la pandemia Covid 19 donde practicas como
la investigacion cientifica, por temas financieros
de las instituciones universitarias, pasaron a un
segundo plano. El afio 2023 se evidencia el pico
mas alto de la produccion con 91 documentos,
lo que indica una tendencia creciente en el inte-
rés investigativo del 4rea de Administracion de
Empresas y los negocios globales.
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Autores de mayor representatividad

En cuanto a la produccion cientifica de los au-
tores se evidencia una variaciéon en la contri-
bucién total y fraccionada de los documentos.
Kasemsap Kijpokin destaca como el autor mas
productivo con 21 documentos, tanto indivi-
duales como fraccionados. En contraste, Lee
Kelley y Vanessa Ratten tienen el mismo ntime-
ro de documentos totales (7), pero Ratten tiene
una mayor fraccién (4,58) que Lee Kelley (2,23),
lo que indica un mayor protagonismo en los tra-
bajos en coautoria.

Algunos elementos relevantes para identificar el
impacto de la productividad de los autores son
los indices H, G y M. El indice H evalua el im-
pacto académico de un autor al analizar cuan-
tas veces sus trabajos han sido citados por otros,
el G se enfoca en medir la productividad cienti-
fica, clasificando las publicaciones de acuerdo
con la cantidad de citas que han obtenido, y el

Tabla 1. Ranking de los principales autores.

Autor Indice H
Kasemsap K
Lee K
Ratten V
Eckhardt J
Harvey M
Jones G
Kumar R
Leel

Liy

W W W W W W B~ W & 0

Mackenzie R

Fuente: elaboracion propia

Documentos con mayor impacto

En la Tabla 2 se presentan los documentos de
mayor importancia a partir de las citas obteni-
das. Inicialmente, aparece “An empirically de-
rived framework of global supply resiliency” que
aborda la creacién de un marco teérico basado

indice M calcula la relacién entre el indice H y
el tiempo transcurrido desde la publicacién ini-
cial (Neme-Chavez & Lopez-Rodriguez, 2021).
La Tabla 1 muestra un ranking de autores segun
sus indices H, G y M, asi como el numero total
de citas recibidas.

El autor con mayor productividad es Kasemsap
Kijpokin, conocido por su trabajo en gestion or-
ganizacional, recursos humanos e innovacion
en negocios. Su principal obra: “Knowledge
Management in the Public Sector: Theoretical
Foundations and Practical Applications” se
centra en la gerencia del sector publico, abor-
dando los fundamentos tedricos y las aplica-
ciones practicas (Kasemsap, 2018). En segunda
instancia, se encuentra Lee Kelley, investigador
que sobresale por temas relacionados con la
gestién de proyectos, liderazgo y administra-
cion empresarial.

Indice G indice M TC
13 0.727 191
8 0.667 78
7 0.357 219
4 0.5 34
5 0.136 34
3 0.158 105
5 0.429 29
3 0.25 18
3 0.188 35
3 0.333 31

en datos empiricos para entender la resiliencia
de las cadenas de suministro globales. En se-
gundo lugar, “Migration as a business: the case
of trafficking” analiza el fenémeno de la migra-
cién como un negocio desde la perspectiva de
las redes de trafico de personas, considerandolo
como una actividad empresarial ilicita.
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Tabla 2. Documentos mas citados.

Titulo del documento

TC normalizadas

TC por afio

An empirically derived framework of global

Blackhurst et al. (2011) .
supply resiliency.

489 34.93 15.96

Migration as a business: the case of

Salt & Stein (1997) .
trafficking.

Singh & Kant (2008)

331 11.82 10.40

Knowledge management barriers: An

324 19.06 14.94

interpretive structural modeling approach.

Recent developments in international

Werner (2002)
management journals.

management research: A review of 20 top 316

13.74

Developing responsible global leaders

Pless et al. (2011)

through international service-learning 303

21.64

programs: The Ulysses experience.

Is Confucianism good for business ethics in

Ip (2009) China?

Does relationship learning lead to

Cheung et al. (2010)
chain investigation.

relationship value? A cross-national supply 219

267 16.69 17.96

14.60 12.36

Applying an extended model of deter-

rence across cultures: An investigation of

Hovav & D’Arcy (2012)

208 16.00 12.56

information systems misuse in the US and

South Korea.

Fuente: elaboracion propia

Revistas con mayor produccién de documentos

La revista Sustainability (Switzerland) lidera con
19 publicaciones, lo que sugiere un interés cre-
ciente en estudios relacionados con la sostenibi-
lidad en el contexto empresarial. Journal of Busi-
ness Ethics con 11 publicaciones indica una fuerte
presencia de temas éticos en los negocios. Al ana-
lizar las revistas con el mayor nivel de citacion, se
observa que Sustainability (Switzerland) no solo

Tabla 3. Revistas con mayor nivel de citacion.

lidera en nimero de publicaciones (19), sino tam-
bién en impacto, con un indice H de 11 y un total
de citas (TC) de 429, lo que refuerza su relevan-
cia en el campo de la sostenibilidad empresarial.
Journal of Business Ethics ocupa el segundo lugar
con 11 publicaciones y un indice H de 9, pero tie-
ne un mayor total de citas (TC de 535), destacando
su importancia en el estudio de la ética empresa-
rial. Lo anterior se observa en la Tabla 3.

Revista indice H Indice G Indice M e
Sustainability (Switzerland) 11 19 1.375 429
Journal of Business Ethics 9 11 0.375 535
Global Public Health 6 7 0.667 75
Managerial Auditing Journal 6 6 0.207 280
Competitiveness Review 5 6 0.185 50
Critical Perspectives on International Business 5 9 0.25 82
International Journal of Production Economics 5 6 0.2 252
International Journal of Production Research 5 6 0.238 462
Journal of Cleaner Production 5 6 0.625 297
Journal of Teaching In International Business 5 8 0.161 98

Fuente: elaboracion propia
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Paises que lideran la produccion de
documentos

La Tabla 4 plasma los paises con mayor produc-
cion de documentos, asi como los patrones de
colaboracion y produccién cientifica. Estados
Unidos lidera con 163 documentos, de los cuales
una gran mayoria (137) corresponde a publica-
ciones individuales y solo 26 son colaboraciones
internacionales, resaltando su capacidad de in-
vestigacion interna y una relativa autosuficien-
cia en la produccion de conocimiento. China,
aunque con menos documentos (64), muestra
un notable nivel de colaboracién internacional

Tabla 4. Paises con mayor producciéon de documentos.

con 23 publicaciones en conjunto con otros pai-
ses y 41 individuales, sugiriendo una creciente
integracién en redes globales de investigacion.

Respecto a la informacion reflejada en la Tabla
5, Estados Unidos también encabeza este ran-
king con el mayor numero total de citas (4022)
y una tasa promedio de citas por documento
de 24.70. El Reino Unido, aunque con un total
de citas significativamente menor (1570), tiene
una tasa de citas promedio superior (26.20), lo
que indica que sus publicaciones reciben una
mayor atencion y reconocimiento en la comu-
nidad cientifica.

Paises E— Publicaciones Publicaciones
individuales del pais con otros paises

Estados Unidos 163 137 26
China 64 41 23
Reino Unido 60 48 12
India 49 43 6
Australia 45 25 20
Canada 22 10 12
Alemania 22 11 11
Corea 22 16 6
Finlandia 18 12 6
Malasia 16 13 3

Fuente: elaboracion propia

Tabla 5. Numero de citas por pais y citas promedio por documento.

Paises Total de citas Citas promedio por documento
Estados Unidos 4022 24.70
Reino Unidos 1570 26.20
China 1157 18.10
India 853 17.40
Australia 667 14.80
Corea 503 22.90
Austria 306 102.00
Alemania 304 13.80
Finlandia 302 16.80
Canada 301 13.70

Fuente: elaboracion propia
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Cocitacion de autores

Los analisis de redes de citacién de autores per-
miten identificar como estos se relacionan a tra-
vés de las citas, centrandose en las dinamicas de
citacion y en como se interconectan los elemen-
tos dentro de la literatura (Ding & Yang, 2021).
Dentro de la cocitacién de autores presente en
la Figura 1, se visualizan los vinculos y estruc-
turas subyacentes respecto a la evoluciéon que
ha tenido la Administracion de Empresas como
ciencia, en funcidn de las redes de colaboracién
y dreas temdticas comunes entre investigadores.
Se visualizan 3 grupos de autores similares en
términos de centralidad. El primero, de color
azul, estd encabezado por Geert Hofstede, Pro-
fesor Emérito de Antropologia Organizacional

iir e

U..'/ e

y Gestion Internacional de la Universidad de
Maastricht, y por Hugh Scullion, Profesor de
International Management en NUI Galway, Ir-
landa.

Un segundo grupo de color verde, con autores
de mayor reconocimiento como Mikel Porter de
la Universidad de Harvard y Henry Mintzberg
de McGill University, Sumantra Ghoshal de
London Business School (LBS). El tercer cluster
rojo liderado por Kijpokin Kasemsap, académi-
co independiente, enfocado en temas de ges-
tién, negocios y tecnologia de la informacion,
y Robert Klassen profesor de gestién de opera-
ciones en Ivey Business School de la Western
University.
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Figura 1. Cocitacion de autores. Fuente: Elaboracién propia

Acoplamiento bibliogrdfico

El acoplamiento bibliografico se reconoce como
un método efectivo para representar visualmen-
te dreas temadticas especificas, lo que permite
explorar la literatura producida y utilizada por
una comunidad cientifica (Orviz et al., 2021)
que, para este estudio, se enfoca en el acopla-
miento de paises y revistas con mayor produc-
cién cientifica. La Figura 2 presenta el acopla-
miento bibliografico entre paises, visualizando
la frecuencia con la que dos o mas paises citan
las mismas fuentes de literatura, estableciendo

un vinculo entre ellos, lo cual permite visuali-
zar redes de colaboracidn, influencias académi-
cas y tendencias de investigacién compartidas a
nivel internacional (Mas-Tur et al., 2021).

El pais de mayor preponderancia es Estados
Unidos que lidera el grupo de color verde, quien
presenta acoplamiento con Portugal, Alemania,
Republica Checa, México, Japoén y Nueva Ze-
landa. El segundo grupo color rojo estéd liderado
por la India, acoplada con Malasia, Arabia Sau-
dita, Indonesia y Taiwan. Un tercer grupo de
color azul lo conforman Sudafrica, Suiza, Iran,
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Suiza, Francia, Bélgica y Austria. En cuarto lu-
gar, el grupo purpura lo acoplan Paises Bajos,
Noruega, Singapur y Brasil.

Es pertinente identificar el acoplamiento biblio-
grafico de revistas para identificar la relacion
entre publicaciones basandose en sus referen-
cias compartidas, determinando patrones de ci-
tacion y redes de conocimiento entre documen-
tos cientificos y revistas donde son publicados
(Castanha, 2023). En la Figura 3 se visualizan
4 grupos de revistas. El primer grupo de color

gﬂ.ﬂ’; :

oy
united kingdom

sweten

maffca.

i vosviewer

rojo es liderado por Journal of International
Business Studies, seguido por Harvard Busi-
ness Review. Un segundo grupo color amarillo
encabezado por Strategic Management Jour-
nal, acompafiado de Journal of the Academy
of Marketing Science. En tercer lugar, de color
verde aparecen Journal of Operations Manage-
ment y Computers & Industrial Engineering. El
cuarto grupo de color purpura esta encabezado
por Sustainability de MDPI, seguida de Journal
of Cleaner Production.

Figura 2. Acoplamiento bibliografico de paises. Fuente: Elaboracién propia
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Figura 3. Acoplamiento bibliografico de revistas. Fuente: Elaboracion propia
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Estructura conceptual de las publicaciones

La estructura conceptual se refiere al marco que
organizay categoriza el conocimiento y las con-
tribuciones cientificas de un area especifica de
investigacion, en este caso la Administracion de
Empresas desde las dindmicas de los negocios
globales, analizando cémo se distribuyen y re-
lacionan los conceptos, temas y términos clave
en las publicaciones cientificas (Maditati et al.,
2018). La Figura 4 presenta la co-ocurrencia de
las palabras claves, donde se resaltan cuatro
clusteres.

erterprise risk management

rik anays s

risk asgssment ngks

El primer cluster (amarillo) se denominé “Dind-
micas economicas y del mercado global’, caracte-
rizado por explorar como las fuerzas econdémicas
y politicas globales influyen en los mercados y
las organizaciones. Analiza cdmo estos factores
afectan a los seres humanos en su papel como
consumidores, empleados y participantes en
los procesos organizacionales (Alfaro & Monge,
2024). Un segundo claster (rojo) fue llamado
“Gestion y desarrollo empresarial sostenible”, el
cual se centra en la gestion de la cadena de su-
ministro y la economia circular como estrategias
clave para mejorar la eficiencia y reducir el im-
pacto ambiental.
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Figura 4. Co-ocurrencia de palabras clave. Fuente: Elaboracién propia

En tercer lugar, aparece “Transformacion digi-
tal y eficiencia en los negocios globales” (verde),
cluster que surge con el objetivo de analizar
como la digitalizacion y las tecnologias emer-
gentes estdn transformando la gestion y ope-
racion de los negocios globales. Se centra en
la aplicacion de herramientas avanzadas como
blockchain, internet de las cosas, big data, y ma-
chine learning para mejorar la toma de decisio-
nes. Un pequefio cluster (naranja) aparece en
cuarto lugar, siendo identificado como “Gestion
v evaluacion integral de riesgos” que examina
cémo las organizaciones gestionan y analizan
los riesgos asociados con inversiones y opera-
ciones para proteger sus activos y asegurar su

sostenibilidad, incluyendo el analisis de riesgos,
evaluacion y gestion integral.

Finalmente, en el desarrollo de este estudio bi-
bliométrico se presenta la estructura del agru-
pamiento tematico en la Figura 5, ejercicio que
consistié en organizar y categorizar las pu-
blicaciones académicas en grupos o clusteres
basados en temas o conceptos comunes con el
proposito de visualizar la evolucion, interrela-
cion y enfoque que actualmente posee la Ad-
ministraciéon de Empresas desde las dindmicas
de los negocios globales. Se utiliz6 el método de
andlisis de correspondencias multiples, técnica
estadistica que permite explorar y visualizar la
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estructura de datos categdricos en un conjunto
de variables, siendo util para analisis explorato-
rios y para la identificacién de patrones en da-
tos complejos y de alta dimension (Casadei et
al., 2023). La presente ejecucion bibliométrica
arrojo 3 clusteres desde la anterior metodologia.

El cluster 1 de color purpura fue determina-
do como “Gestion empresarial integrada e in-
novacion”, que analiza la gestion de recursos
humanos, la administracion de la cadena de
suministro, el control de riesgos y la toma de
decisiones en su interrelacion con la gestion del
conocimiento, la calidad y la tecnologia. Con

Conceptual Structure Map - method: MCA

humans

international.cooperation

color rojo aparece el claster 2 identificado como
“Marketing global y gestion estratégica”, y explo-
ra como las estrategias de marketing y gestion
industrial se aplican en un contexto global para
optimizar las ventas y la satisfaccion del cliente.
Para cerrar, se presenta un pequefio cluster 3 de
color azul, denominado “Enfoques centrados en
el ser humano en la cooperacién internacional”
que abarca la dimensién humana de la coope-
racion internacional, explorando cémo las inte-
racciones y relaciones entre individuos y grupos
pueden influir en los esfuerzos de colaboracion
global.

Iy
economics

ol 1 86781

Figura 5. Estructura del agrupamiento temdtico. Fuente: Elaboracién propia

DISCUSION

El presente analisis bibliométrico revela un cre-
cimiento significativo en la produccion cienti-
fica de las ultimas décadas, el cual enmarca la
evoluciéon de la Administraciéon de Empresas
en el contexto de las dindmicas globales como
un importante campo de conocimiento. Este
comportamiento sugiere un interés académico
sostenido y en expansién de este campo, impul-
sado por los cambios dindmicos en los negocios
globales y la necesidad de nuevas estrategias

administrativas que se adapten a las realidades
contemporaneas (Hoffmann, 2023). Se resalta
como principal representante del tema aborda-
do a Kasemsap Kijpokin, siendo el autor mas
productivo en la investigacion contemporanea
de la Administracion de Empresas en el con-
texto de las dindmicas globales. Otros autores
importantes como Vanessa Ratten y Lee Kelley,
poseen un importante protagonismo en este es-
cenario académico.

Los patrones de produccion por pais revelan
particulares en términos de colaboracion;
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mientras que Estados Unidos lidera en térmi-
nos de publicaciones individuales, otros pai-
ses como China, el Reino Unido y Australia
muestran una mayor integraciéon en redes in-
ternacionales de investigacion. Lo anterior evi-
dencia la existencia de diferentes estrategias
nacionales de investigacion y colaboracion en
el campo de la Administracién de Empresas,
reflejando como la globalizaciéon ha influen-
ciado la forma en que se produce y se comparte
el conocimiento en esta ciencia.

En el ranking de revistas con mayor numero de
publicaciones y citaciones se destacan las que
estdn dirigidas hacia temadticas emergentes
como la sostenibilidad empresarial y la ética
en los negocios, donde Sustainability (Switzer-
land) y Journal of Business Ethics lideran la
comunicacion cientifica en este escenario. Este
resultado identificado indica que las investiga-
ciones han respondido activamente a las ne-
cesidades globales contemporaneas marcadas
en los ODS, explorando no solo el crecimiento
econémico como pilar de la Administracién
de Empresas sino también la responsabilidad
social y medioambiental, pilares que consoli-
dan los componentes relevantes de la teoria
del valor compartido (Porter & Kramer, 2018),
desde la redefinicion de productos y mercados,
la productividad de la cadena de valor, y el de-
sarrollo de clusteres locales.

Desde la perspectiva de la cocitacién de au-
tores, aparecen dentro de los resultados bi-
bliométricos importantes investigadores que
han difundido teorias de la Administracién de
Empresas en el contexto de los negocios glo-
bales. Estos patrones resaltan la influencia de
teorias contemporaneas, como la ventaja com-
petitiva de Porter (1985) y el modelo de contin-
gencia de Mintzberg (1993).

CONCLUSIONES

A partir del andlisis de la co-ocurrencia de pa-
labras clave y los diferentes clusteres tematicos
identificados en la bibliometria, se refuerza la
filosofia de que la Administracién de Empre-
sas ha sido un campo dindmico y adaptable,
moldeado por fuerzas globales (Hoorani et al.,
2023). El claster sobre “Dindmicas econémicas y
del mercado global” resalta la interrelacion entre
la globalizacién y las pricticas empresariales,

mientras que “Gestion y desarrollo empresarial
sostenible” se enfoca en la importancia de in-
tegrar estrategias de sostenibilidad y responsa-
bilidad social en la gestion empresarial, lo que
evidencia que la investigacion en management
ha ido mas alla de los enfoques tradicionales.

Otros clusteres como la “Transformacion di-
gital y eficiencia en los negocios globales” y la
“Gestion y evaluacion integral de riesgos’, re-
saltan el protagonismo de la tecnologia y la
gestion del riesgo en el entorno empresarial
actual. La digitalizacién y la innovacion tecno-
logica se vienen consolidando como factores
criticos que transforman la gerencia de las em-
presas a nivel global, proporcionando herra-
mientas avanzadas para mejorar la eficiencia y
la toma de decisiones (Cabanelas et al., 2023).

El agrupamiento tematico de las publicaciones
identificadas en la bibliometria prepondera los
enfoques holisticos e integrados en la gestién
empresarial, donde la innovacién y la integra-
cion de diversas areas funcionales se vuelven
esenciales para optimizar el rendimiento y fo-
mentar la competitividad (Leonardi & Treem,
2020). Con relacién a lo anterior, los cluste-
res relacionados con la “Gestion empresarial
integrada e innovacion” y “Marketing global
y gestién estratégica” proporcionan una com-
prension profunda sobre como las empresas
pueden utilizar enfoques integrales para ali-
near sus estrategias con las dindmicas globa-
les, tecnologicas y de mercado.

Estos resultados bibliométricos destacan como
los investigadores han generado conocimiento
cientifico para la Administraciéon de Empre-
sas, en respuesta a las transformaciones de
los negocios globales. Tendencias emergentes
asociadas con la gestion de las cadenas de su-
ministro y estrategias internacionales de mar-
keting reflejan una integracién creciente de
enfoques como la sostenibilidad (Elkington &
Rowlands, 1999) y la gestion del conocimiento
(Nonaka & Takeuchi, 2007). Los resultados del
presente estudio consolidan un puente teérico
entre conceptos como el capitalismo inclusivo
y la transformacion digital, con fundamentos
tedricos tradicionales que responden a las ne-
cesidades contemporaneas del mercado global,
proporcionando asi una perspectiva integral de
la Administracién de Empresas y su evoluciéon
en un mundo interconectado.
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Como principal limitacién de este estudio se
identifica el uso exclusivo de la base de datos
Scopus. Al respecto, se sugiere para futuros
ejercicios bibliométricos utilizar fuentes como
Web of Science (WOS) y aumentar el nimero
de documentos analizados. No obstante, el pre-
sente proporciona una iniciativa para futuras
investigaciones en el area de Administracién de
Empresas, especialmente en el marco de los ne-
gocios globales, contribuyendo al crecimiento y
la vigencia de este campo en un entorno geren-
cial en constante evolucion.
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