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INTRODUCCION

Fomentar la cooperacion en innovacién es cru-
cial para mejorar las capacidades innovadoras
de las empresas. Diversas politicas de innova-
cion en paises desarrollados y en desarrollo se
han enfocado en promover la colaboracién en-
tre actores dentro de los sistemas nacionales de
innovacién, especialmente entre los sectores
cientifico y productivo (Alvarez et al., 2019;
Moraes Silva et al., 2020). Entre los beneficios
de esta colaboracién estan la coordinacion de
agendas de investigacién publico-privadas, el
impulso a la inversién adicional en I+D, la ex-
plotacion de sinergias entre capacidades cienti-
ficas y tecnoldgicas, y facilitar la movilidad del
talento humano entre el sector publico y priva-
do (Tether, 2002; Guimon, 2013).

En respuesta a los desafios empresariales y la
complejidad de la innovacién, la cooperacion
entre universidades y empresas ha cobrado re-
levancia (Sag et al., 2016). Las empresas perci-
ben a las universidades como aliados estratégi-
cos para acceder a conocimientos avanzados,
infraestructura cientifica, tecnologias emer-
gentes, talento altamente calificado y recur-
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sos publicos que impulsen su innovacién. La
evidencia previa indica que esta colaboracién
influye positivamente en el rendimiento in-
novador de las empresas, especialmente en la
creacion de productos altamente novedosos que
requieren conocimientos complejos, una faceta
mas factible de desarrollar en entornos univer-
sitarios (Tsvetkova, 2021).

Tanto la posibilidad de colaboracion como los
resultados obtenidos estan influenciados por
factores internos y externos a las empresas
(Guerrero et al., 2019). Aunque se han estu-
diado los factores internos que influyen en la
cooperacion empresarial, hay menos investiga-
cion sobre el impacto de las condiciones insti-
tucionales externas en la colaboracién univer-
sidad-empresa y su efecto en la innovacion a
nivel micro (Crescenzi & Rodriguez-Pose, 2012;
Edquist, 2013). Esto es especialmente relevante
en economias emergentes, donde la idiosincra-
sia del contexto, la inmadurez de los sistemas de
innovacion y los esfuerzos por promover alian-
zas entre academia y empresas ofrecen un terre-
no de estudio importante (Bogers et al., 2019).

Teniendo en cuenta lo anterior, el estudio busca
aportar al cierre de esta brecha de conocimien-
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to al realizar un andlisis comparativo de los
determinantes y efectos de la cooperacion uni-
versidad-empresa en paises de América Latina,
haciendo énfasis en como las dimensiones so-
cio-politicas y tecno-econémicas de un paisy de
su sistema de innovacién (Dutrenit et al., 2019),
influencian la probabilidad y los resultados de
la relacién entre estos actores.

METODOLOGIA

Fuentes de informacion

Para testear estas hipotesis, se realiza un ana-
lisis basado en microdatos de empresas manu-
factureras para el periodo 2014-2016 extraidos
de las encuestas de innovacion de ocho paises
latinoamericanos a saber: Argentina (ARG),
Chile (CHI), Colombia (COL), Ecuador (ECU),
El Salvador (SLV), Paraguay (PYR), Pert (PER)
y Uruguay (URU). Los datos se recogen de la
Harmonized Latin American Innovation Sur-
veys Database (LAIS) elaborada por el Banco
Interamericano de Desarrollo BID (Crespi et
al., 2021).

Métodos

Para estudiar los determinantes de la colabora-
cién universidad-empresa se utiliza un modelo
probit estimado para Latinoamérica en general y
por cada tipo de pais definido segun la clasifica-
cién de sistemas de innovacién latinoamericanos
propuesta por Dutrenit et al. (2019): 1) sesgados
hacia esferas tecnoeconémicas (ARG, CHI);
2) sesgados hacia esferas sociopoliticas (SLV,
PER, ECU, PYR), y 3) sistemas mas equilibra-
dos (COL, URU). La variable dependiente es si
la empresa mantiene relaciones de colaboracion
con universidades. Las variables explicativas son:
la intensidad de la inversién en I+D, el sector, el
apoyo publico a la innovacidn, la proteccién for-
mal de innovaciones, la orientacion internacio-
nal medida por las exportaciones, la calificacion
del personal y el tamafio de la empresa.

Para estimar el efecto de la colaboracion uni-
versidad-empresa sobre la innovacion se usara
asimismo un modelo probit, que tendrd como
variables dependientes la obtencidn de innova-
ciones de producto nuevas para el mercado y
nuevas para la firma y como variables indepen-
dientes la colaboracion universidad-empresa,

la intensidad de la inversién en I+D, el sector,
apoyo publico a la innovacion, la proteccion for-
mal de innovaciones y el tamafio.

RESULTADOS PRELIMINARES

Los resultados obtenidos de las estimaciones
muestran que la probabilidad de que las em-
presas establezcan relaciones de colaboracion
con universidades se encuentra afectada por las
caracteristicas y capacidades de los sistemas na-
cionales de innovacion en los que se desarrolla
la actividad innovadora, especial con relacién
al régimen de apropiabilidad el conocimiento,
el efecto del apoyo publico a la innovacion y la
especializacién productiva de los paises. Se en-
contrd ademas evidencia de que la cooperacion
universidad- empresa en la region se encuentra
mas relacionada con innovaciones incrementa-
les que radicales, independiente del tipo de sis-
tema de innovacion analizado, pero con niveles
de efectos diferenciados, en especial los SNI
orientados a esferas sociopoliticas y tecno-eco-
noémicas.

Los resultados del estudio contribuyen, en pri-
mer lugar, profundizar en el entendimiento
de como los contextos institucionales y las di-
ferentes estructuras econdmicas de los paises
latinoamericanos, afectan la cooperacion entre
estos dos agentes del sistema y sus posibles re-
sultados. En segundo lugar, los resultados brin-
dan un soporte para la definicion de politicas
publicas de innovacién en general, y de fomen-
to de la innovacion abierta en particular, que
consideren las realidades propias de la econo-
mia latinoamericana.
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