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Resumen: este articulo examina la integracion de competencias socioemocionales
en la formacion inicial de estudiantes de pedagogia, destacando su relevancia en
la construccion de la identidad profesional docentey en el fortalecimiento del des-
empefio en contextos educativos. A partir de una revision sistematica de literatura
reciente, se identifican enfoques que vinculan estas competencias con la inteligen-
cia emocional, la resiliencia y aportes de la neuroeducacion, lo que evidencia su
caracter transversal en la preparacion docente. Los hallazgos muestran que, aun-
que la literatura reconoce un amplio abanico de habilidades, en la formacion inicial
sobresalen tres competencias criticas: la autorregulacién emocional, la empatia y
la resolucion de conflictos, por su estrecha relacion con la gestion del aula y la con-
vivencia escolar. No obstante, se constata una insuficiente incorporacion formal de
estas dimensiones en los programas de pedagogia, lo cual limita su desarrollo siste-
matico y deja a los futuros docentes con una preparacion fragmentada. Se concluye
que integrar estas competencias de manera explicita en los curriculos de formacion
inicial es fundamental para responder a los actuales desafios educativos y promo-
ver practicas pedagobgicas méas humanas, inclusivas y efectivas.
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Abstract: this article examines the integration of socio-emotional competencies in
theinitial training of pedagogy students, highlighting their relevance in the construc-
tion of the professional teacher identity and in the strengthening of performance in
educational contexts. Based on a systematic review of recent literature, approaches
are identified that link these competencies with emotional intelligence, resilience
and contributions of neuroeducation, which shows their transversal nature in tea-
cher preparation. The findings show that, although the literature recognizes a wide
range of skills, three critical competencies stand out in initial training: emotional
self-regulation, empathy and conflict resolution, due to their close relationship with
classroom management and school coexistence. However, there is an insufficient
formal incorporation of these dimensions in pedagogy programs, which limits their
systematic development and leaves future teachers with a fragmented preparation.
Itis concluded that integrating these competencies explicitly into initial training cu-
rricula is essential to respond to current educational challenges and promote more
humane, inclusive and effective pedagogical practices.

Keywords: socio-emotional competencies, initial teacher training, emotional intelligence, resi-
lience, emotional self-regulation, empathy.
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Introduccién

Los estudios recientes sobre competencias socioemocionales en educacién coin-
ciden en subrayar su relevancia en la formacién inicial de los futuros docentes, pues
constituyen un componente esencial en la construccién de su identidad profesional y
en la preparacion para enfrentar los retos de la practica pedagdgica. Gallardo (2018)
sefiala que la incorporacion de estas competencias en los planes de estudio de peda-
gogia favorece el desarrollo de habilidades socioemocionales, fortaleciendo la prepa-
racion para el desempefio laboral. En una linea semejante, Sologuren et al. (2022) des-
tacan que dichas competencias son decisivas para configurar la identidad profesional
docentey repercuten en la calidad de las interacciones en el aula.

No obstante, diversas investigaciones muestran vacios en esta incorporacion.
Hormazabal (2020), en un estudio con estudiantes de posgrado y profesorado en una
universidad publica chilena, evidencié que la formacién en competencias socioemo-
cionales es percibida como insuficiente, hallazgo que coincide con la ausencia de con-
tenidos formales en los documentos curriculares. Renddn (2019), al analizar docentes
en servicio y en formacion, identificé fortalezas en resolucién de conflictos e integri-
dad, pero también carencias en percepcion emocional y liderazgo, lo que demuestra
que aln persisten dreas criticas que deben atenderse en la formacién inicial.
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El contexto actual plantea exigencias educativas y sociales cada vez mas comple-
jas. Como indica Hormazabal (2020), las competencias emocionales no pueden redu-
cirse a percepciones inmediatas de los eventos, sino que requieren de una valoracién
reflexiva que permita comprendery regular las emociones. Desde este enfoque, auto-
res como Melendres et al. (2024) han mostrado que el desarrollo de estas competen-
cias no solo impacta en el éxito académico, sino también en el crecimiento personal y
social del alumnado. En sintonia, Mejia (2018) resalta su papel en la adaptacién social
y la construccion de relaciones positivas, mientras que Ordéfiez (2019) enfatiza su im-
portancia para la salud mental docente, al posibilitar un afrontamiento adecuado de
las tensiones inherentes al ejercicio profesional.

En consecuencia, la formacion inicial requiere integrar de manera sistematica un
conjunto de competencias socioemocionales que fortalezcan tanto el bienestar per-
sonal del futuro docente como la calidad de los procesos pedagégicos que llevara a
cabo. Sin embargo, persiste un desafio: comprender con claridad cémo estas habili-
dades se vinculan con los planes de estudio y qué competencias deben priorizarse
para lograr una formacién mas integral. Por ello, este articulo centra su revisién en
tres dimensiones particularmente recurrentes en la literatura y estrechamente rela-
cionadas con la identidad profesional y la gestion del aula: la autorregulacion emo-
cional, la empatiay la resolucion de conflictos.

Marco tedrico o revision bibliografica
Competencias socioemocionales

Las competencias socioemocionales constituyen un conjunto de conocimien-
tos, habilidades y actitudes que permiten a las personas comprender y regular sus
emociones, establecer relaciones saludables y tomar decisiones responsables. En el
ambito educativo se han vinculado con la formacién ciudadana, pues promueven la
convivencia democratica, el respeto y la participacion activa en la sociedad (Mena,
2019). En este sentido, el desarrollo de dichas competencias resulta fundamental en
la formacion integral de los futuros docentes, dado que contribuye tanto a su dimen-
sion personal como profesional, favoreciendo un desempefio acorde con las deman-
das de la comunidad escolar.

Diversos estudios reconocen laimportancia del aprendizaje socioemocional como
parte constitutiva de la educacion. Ross y Tolan (2020), junto con Schonert-Reichl
(2019) y Schonert-Reichl et al. (2020), identifican cinco areas centrales: autoconcien-
cia, autorregulacion, habilidades sociales, empatiay toma de decisiones responsable.
Estas dimensiones proporcionan una base sélida para el desarrollo personal, acadé-
mico y social, y permiten comprender por qué la formacidn inicial docente requiere
integrar de manera explicita tales competencias.
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Tabla 1

Competencias Socioemocionales
Autoconciencia Habilidad para reconocer y evaluar con precision las propias emociones, pensamientos, fortalezas
y limitaciones, entendiendo su influencia en el comportamiento.

Autogestion Capacidad de regular emociones, controlar el estrés y mantener la motivacion. Incluye el manejo
de impulsos, automotivacidn y el establecimiento y logro de metas.

Conciencia social Facilidad para comprender perspectivas ajenas, fomentar la empatia y construir redes de apoyo,
con una sensibilidad hacia normas sociales y culturales.

Habilidades de relacién Competencia para establecer relaciones positivas y efectivas, destacandose la comunicacion, co-
operacion, resolucidn de conflictos y liderazgo.

Toma de decisiones Habilidad para tomar decisiones éticas y responsables que consideren normas sociales, seguridad
responsable y el bienestar propio y ajeno, evaluando cuidadosamente las consecuencias de cada accién.

Fuente: elaboracién propia con informacion de Ross y Tolan (2020); Schonert-Reichl (2019) y Schonert-Reichl et
al. (2020).

La clasificacién anterior ofrece un panorama general de los componentes esen-
ciales del aprendizaje socioemocional. Sin embargo, la literatura muestra que, dentro
de la formacién inicial docente, adquieren especial relevancia tres competencias: la
autorregulacién emocional, la empatia y la resolucién de conflictos. Estas no solo se
repiten con mayor frecuencia en los estudios revisados, sino que también se relacio-
nan de manera directa con la gestion del aulay la construccion de la identidad profe-
sional docente.

Inteligencia emocional y resiliencia en la formacidén docente

El concepto de inteligencia emocional ha sido ampliamente trabajado en la li-
teratura y se entiende como la capacidad de identificar, comprender y gestionar las
emociones propias y ajenas, favoreciendo procesos cognitivos y sociales (Salovey y
Mayer, 1993, citados en Padillay Gomez, 2024). En el ambito educativo, constituye un
recurso decisivo, pues posibilita que los futuros docentes regulen el estrés, afronten
situaciones de conflicto y promuevan un clima de aula positivo. Como sefialan Puli-
do-Acosta y Herrera-Clavero (2019), el dominio de la inteligencia emocional facilita
la adaptacion social y psicoldgica, y apoya la construccion de la identidad personal
y profesional.

Un maestro emocionalmente competente, de acuerdo con Ramirez y Alvarez
(2023), debe ser capaz de reconocery regular sus propios estados emocionales, resol-
ver problemas de manera constructiva y establecer relaciones interpersonales basa-
das en la empatia y el respeto. Estas habilidades tienen un impacto positivo no solo
en su bienestar, sino también en la motivacion y el aprendizaje de sus estudiantes,
dado que el aula se convierte en un espacio donde la comunicacién y la comprensién
mutua fortalecen la convivencia escolar.

La resiliencia se ha integrado en este campo como un concepto complementario.
Urefia y Peralta (2023) la definen como la capacidad de afrontar situaciones adversas
con una actitud positiva, manteniendo la estabilidad emocional y orientdndose hacia
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soluciones. En la formacién inicial de pedagogia, desarrollar resiliencia implica pre-
parar a los futuros docentes para enfrentar las tensiones inherentes a la profesion,
reduciendo la vulnerabilidad frente al estrés y previniendo el desgaste emocional.
Como destacan Olhaberry y Sieverson (2022), el afrontamiento positivo depende
tanto de la regulacion emocional individual como del apoyo social disponible en los
espacios formativos.

En la literatura se reconocen distintos modelos de inteligencia emocional. Entre
ellos, uno de los méas citados identifica cuatro componentes principales: autoconcien-
cia emocional, autorregulacion, empatia y habilidades sociales. Estos elementos se
detallan en la Tabla 2 y permiten comprender cdmo la inteligencia emocional aporta
al desarrollo socioemocional de los futuros docentes.

Tabla 2

Componente de la Inteligencia Emocional

Componente Descripcidn

Autoconciencia emocional Habilidad para reconocer y entender las propias emociones y su impacto en pensamientos
y acciones, permitiendo una conexion precisa con los sentimientos personales.

Autorregulacion emocional Capacidad para manejar adecuadamente las emociones, controlando el estrés, adaptan-
dose a diversas situaciones y manteniendo un equilibrio emocional saludable.

Empatia Habilidad para comprender y responder a las emociones de los demds, poniéndose en su
lugar y mostrando compasion y apoyo.

Habilidades sociales Competencia para formar y mantener relaciones positivas, facilitando la comunicacién, la
resolucién de conflictos, el trabajo en equipo'y el liderazgo.

Fuente: Adaptado de Marin (2017) y Punset (2023)

Estos componentes resultan decisivos en la formacion inicial de pedagogia, ya
que influyen en la capacidad del futuro docente para manejar sus emociones, com-
prender a sus estudiantes y sostener climas de aula inclusivos y equilibrados.

Salud mental, rendimiento académico y clima escolar

La literatura especializada coincide en que la dimensién socioemocional no puede
desligarse de la salud mental y el rendimiento académico. Meléndez-Armenta (2023)
advierte que limitar la educaci6n a la memorizacion y transmisién de conocimientos
deja de lado la atencidn a las necesidades emocionales de los estudiantes. Una for-
macion docente que integre componentes socioemocionales promueve un equilibrio
mas humano y holistico, capaz de responder a los desafios actuales del aula.

La relacién entre bienestar psicologico y desempefio escolar ha sido constatada
en diferentes investigaciones. Una adecuada estabilidad emocional favorece el com-
promiso académico y genera mejores resultados en los aprendizajes (Meléndez-Ar-
menta, 2023). Del mismo modo, Orddfiez (2019) afirma que estas competencias per-
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miten a los docentes afrontar tensiones y mantener una salud mental positiva, lo cual
se traduce en beneficios tanto personales como sociales.

Neuroeducacién y emociones en el aprendizaje

Desde la neuroeducacién se ha demostrado que los procesos cognitivos se en-
cuentran estrechamente ligados a los estados emocionales. Celmay Fayos (2020) sub-
rayan que las emociones median la relacion entre docente y alumnado, facilitando la
concentracion, la creatividad y la resolucién de problemas. Sin un componente emo-
cional activo, el cerebro tiende a desestimar la informacidn, mientras que los estados
emocionales positivos favorecen aprendizajes mas profundos y significativos.

En este mismo sentido, el modelo de Bar-On resalta competencias como la em-
patia, la resolucién de problemas, la flexibilidad y la tolerancia al estrés, todas ellas
indispensables para la construccidén de climas escolares inclusivos y resilientes. Los
autores sefialan que estimular la creatividad y el pensamiento divergente permite for-
talecer tanto el desarrollo cognitivo como la madurez emocional, aspectos clave en la
formacion integral de los estudiantes de pedagogia.

Brechas en la formacién inicial docente

Apesar de laabundante literatura sobre competencias socioemocionales, multiples
investigaciones coinciden en sefialar vacios en su incorporacion en los planes de estudio
de pedagogia. Hormazabal (2020) evidencid que existe una distancia entre los objetivos
institucionales orientados a la formacidn integral y la escasa presencia de contenidos
socioemocionales en los programas oficiales, lo que genera una identidad profesional
fragmentada. De igual manera, Rend6n (2019) y Pérez (2018) identificaron brechas en la
formacidn inicial, particularmente en habilidades para la gestion de aula, la disciplina
y la interaccidn con las familias, aspectos decisivos para el futuro desempefio docente.

Laudadio y Mazzitelli (2019) afiaden que los estilos de ensefianza condicionan el
desarrollo socioemocional: enfoques centrados en el aprendizaje ofrecen mayores
oportunidades de desarrollar empatia y autorregulacién, mientras que estilos tradi-
cionales reducen dichos espacios. Esta falta de integracion transversal limita la pre-
paracion de los futuros docentes, exponiéndolos a experiencias de ansiedad y estrés
en la practica profesional.

Sintesis y justificacion de competencias priorizadas

La literatura revisada evidencia que las competencias socioemocionales se rela-
cionan con la salud mental, el rendimiento académico y el clima escolar, ademas de
estar sustentadas por la inteligencia emocional, la resiliencia y los aportes de la neu-
roeducacion. No obstante, también revela una insuficiente integracidn sistematica en
la formacién inicial de los docentes, lo que repercute en su identidad profesionaly en
su capacidad para sostener practicas educativas saludables y efectivas.
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Cabe resaltar que, si bien se han identificado multiples competencias relevantes
tales como la autoconciencia, autoestima, liderazgo, comunicacion, integridad, entre
otras, esta revision prioriza tres dimensiones principales, las cuales son: Autorregula-
cién emocional, empatia y resolucion de conflictos. Asi, la seleccion de estas compe-
tencias responde tanto a su alta recurrencia en la literatura como a su estrecha rela-
cidn con la gestion de aula y con el desarrollo de una identidad profesional docente
capaz de responder a los desafios actuales de la educacion.

Metodologia

Este estudio se desarrollé mediante una revision bibliografica con enfoque siste-
maético, cuyo propésito fue identificar y analizar la evidencia disponible acerca de la
integracion de competencias socioemocionales en la formacién inicial docente. Se
siguid la definicion de revision bibliografica como un procedimiento orientado a reco-
pilar, evaluar y sintetizar estudios previos relevantes, con el fin de generar una vision
critica y propositiva sobre un fenémeno educativo (Hernandez et al., 2014, p. 91).

La estrategia metodoldgica consistié en examinar literatura académica recien-
te para mostrar cdmo tres competencias criticas como se menciond en el anterior
apartado, las cuales incluyen: autorregulacién emocional, empatia y resolucién de
conflictos, mismas que fortalecen la preparacion de los futuros docentes frente a los
desafios actuales de la educacion. La eleccién de estas tres competencias responde a
dos criterios principales: su alta recurrencia en la literatura revisada y su estrecha vin-
culacién con la gestion de aula y la construccion de la identidad profesional docente.

Criterios de inclusién y exclusién

Con el fin de garantizar la validez y consistencia del analisis, se establecieron cri-
terios de inclusidn y exclusién que orientaron la seleccidon de los estudios. Estos pa-
rametros permitieron mantener el foco en la formacién inicial de los estudiantes de
pedagogia y evitar la dispersion hacia otros ambitos disciplinares.
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Tabla 3
Criterios de Inclusion y Exclusion en la Revisién Bibliografica

Criterio Inclusion Exclusion

Estudios cualitativos o mixtos que analicen  Estudios con enfoques exclusivamente cuantitativos sin

Tipo de estudio ) . . .
competencias socioemocionales. contexto relevante para la educacién.

Para asegurar la actualidad, se analizaron doc-

Aflo de publi- . P ; No se abordan articulos ni reportes con més de ocho afios
L umentos que publicaron en los Gltimos siete - o

cacion afos de antigliedad desde su publicacion.

Poblacion Estudios que se aplicaron en estudiantes de  Estudios no referidos a estudiantes de pedagogia como

pedagogia de ltimos afios para ser docentes.  poblaciéon principal.

Estudios realizados en contextos educativos  Estudios que no se apliquen en contextos educativos o no
aplicables al ambito pedagdgico y socioemo-  relacionados con la pedagogfa, como el ambito empresar-
cional. ial o clinico.

Contexto
geografico

\dioma Estudios en idioma inglés para asegurar la  Reportes experimentales en otros idiomas sin traduccién
comprension del contenido. disponible.

Estudios que analicen competencias especifi-
cas como autorregulacion emocional, empatia
y resolucion de conflictos.

Dimensiones de
analisis

Estudios que no incluyan el analisis de competencias so-
cioemocionales en su contenido.

Duplicacion Se incluyeron solo registros Gnicos. Estudios duplicados fueron eliminados del analisis.

Fuente: Elaboracién propia

A través de los criterios mostrados en la tabla 3 se asegurd que la revision se cen-
trara en trabajos pertinentes al campo pedagbgico, especificamente aquellos que
aportaran evidencia sobre la incorporacion y desarrollo de competencias socioemo-
cionales en la formacion inicial de docentes.

Sistema Categorial Aprioristico

Para organizar y sistematizar la informacion recopilada se utiliz6 un sistema cate-
gorial aprioristico, definido a partir de la literatura revisada y de los modelos teéricos
que sustentan la relacién entre competencias socioemocionales y formacién inicial
docente. Este sistema permitié establecer un marco de referencia que guiara la clasi-
ficacion de los hallazgos y facilitara la comparacion entre estudios.

Si bien la literatura reconoce una amplia gama de competencias socioemociona-
les (como resiliencia, autoconciencia, autoestima o liderazgo), esta revision se centrd
en tres categorias principales por su alta frecuencia en los estudios y su pertinencia
directa con la practica pedagdgica:

« Autorregulacion emocional: capacidad de manejar emociones, controlar el es-
trés y mantener un equilibrio personal, aspectos fundamentales para la gestion
del aula.

« Empatia: habilidad de comprender y responder a las emociones de los estudian-
tes, favoreciendo climas inclusivos y respetuosos.
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« Resolucién de conflictos: uso de estrategias asertivas y colaborativas para enfren-
tar tensiones en el aula y promover la convivencia escolar.

Cada categoria fue organizada en subcategorias de analisis que facilitaron la codi-
ficacidon y el analisis temético:

« Para la autorregulacion: percepcién emocional, claridad emocional y afronta-
miento del estrés.

« Parala empatia: comprensidn de la perspectiva ajena y expresién de apoyo.

« Para la resolucién de conflictos: negociacion, mediacidén y acuerdos colaborati-
VOS.

Procedimientos y Recopilacién de Datos

La bdsqueda de informacion se realizd en bases de datos académicas reconocidas
(ERIC, Scopus, Web of Science, PubMed), utilizando palabras clave como “autorregu-
lacién emocional”, “empatia”, “resolucién de conflictos”y “formacién inicial docente”.
El proceso de cribado siguié las directrices de la guia PRISMA, garantizando rigor y

transparencia en cada etapa:

1. Identificacion: se localizaron 150 registros iniciales mediante estrategias de bus-
queda en bases de datos.

2. Eliminacién de duplicados: se descartaron 30 estudios repetidos, quedando 120
articulos Unicos.

3. Cribado: tras la revision de titulos y resimenes, se excluyeron 70 registros que no
cumplian los criterios de inclusion.

4. Evaluacion de elegibilidad: se analizaron a texto completo 50 articulos, de los
cuales 30 fueron descartados por no cumplir con los estandares metodoldgicos o
de pertinencia.

5. Inclusién final: se seleccionaron 20 estudios que conformaron la sintesis cualita-
tiva de esta revision.
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Figural
Guia PRISMA.
= Numero de registros identificados Numero de registros adicionales
:§ mediante biisquedas en bases de datos identificados mediante otras fuentes
3 (n=150)
] (=0)
E
5]
- l l
Nuimero de registros tras eliminar citas duplicadas
(n=120)
=] l
= . . Ntimero de registros excluidos
= Numero de registros cribados =
© (n=70)
(n=120)
Numero de articulos de
Numero de articulos de texto completo .
texto completo excluidos.
evaluados para su elegibilidad —>|
= con sus razones
= n =50
) ¢ ) (n= 30)
g
: l
Numero de estudios incluidos en
la sintesis cualitativa
(n=20)
£ .
L Numero de estudios incluidos en la
Z
= sintesis cuantitativa (melammhsls)
=
= m=0)

Fuente: Elaboracién propia

La informaci6n obtenida de los 20 articulos finales fue organizada en una tabla
que incluye afio, autor(es), objetivos, metodologia, resultados y conclusiones princi-
pales, lo cual permitié identificar tendencias, coincidencias y brechas en la integra-
cién de competencias socioemocionales en la formacién inicial de docentes.
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(Insta et al.,
2024)

(Barrios y
Gutiérrez,
2020)
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Tabla 4

Articulos Seleccionados

Objetivo

Reflexionar sobre la im-
portancia de desarrollar
habilidades blandas en
la educacion superior
para una formacién
integral del estudiante.

Analizar las percep-
ciones de los profesores
en formacién sobre las
competencias socio-
emocionales en la
construccién de su
identidad profesional

Explorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje
de competencias socio-
emocionales en futuros
docentes de Artes
visuales y Matematicas
en un programa de
formacioén inicial

Presentar hallazgos de
las neurociencias emo-
cionales y sociales que
puedan contribuir al

disefio de practicas de
ensefianza-aprendizaje
en educacién superior

Metodologia

Investigacion tedrica
y reflexiva basada en
revision bibliogréfica
sobre el desarrollo de
habilidades blandas
y su relacién con
habilidades duras.

Metodologfa mixta
con enfoque secuen-
cial exploratorio:
andlisis documental,
entrevistas en profun-
didad y aplicacion del
TMMS-24

Cualitativa, basada en
un estudio de caso,
con observaciones
etnogréficas de

aula, entrevistas en
profundidad y grupos
focales

Revision descriptiva
de literatura en
bases de datos como
Psyarticles, Ebsco-
host, ScienceDirect,
Psicodocy Proquest,
entre otras

81

Resultados

Las habilidades blan-
das, como la comu-
nicacion efectivay la
inteligencia emocio-
nal, son esenciales
junto con las habili-
dades duras para la
formacion integral
de los estudiantes
universitarios. Estas
habilidades facilitan
la adaptaciony el
éxito en el entorno
laboral.

Las competencias
socioemocionales
estan vinculadas a ex-
periencias y creencias
que influyen positiva
o negativamente

en el desempefio
profesional de los do-
centes en formacion

Las competencias
socioemocionales
se abordan de forma
indirectay no planifi-
cada en el curriculo,
aunque emergen
como necesarias y
potenciales durante
las clases practicas

Se destaco laim-
portancia de las
emociones en el
desarrollo de com-
petencias socio-
emocionalesy su
relevancia en el ren-
dimiento académico
y la adaptacién
universitaria

Conclusiones

Las instituciones ed-
ucativas tendrian que
promover el desarrollo
de habilidades blandas
desde la educacion
primaria, al hacer este
cambio complementa
las habilidades técnicas
y son piezas clave para el
desemperio profesional.
La formacién integral
integra el conocimiento
técnico (habilidades du-
ras) como las habilidades
socioemocionales, asi
impulsa la capacidad de
los egresados al trabajar
en equipo, gestionar
sus emociones y poder
comunicarse de una
manera efectiva.

Las competencias
socioemocionales
deben incorporarse

en la formacion inicial
docente para facilitar el
desarrollo profesional
y mejorar la interaccion
con estudiantes

Incluir las competencias
socioemocionales como
contenido didéctico es
esencial en a formacién
inicial docente; las
simulaciones practicas
en el aula se destacan
como una oportunidad
para desarrollarlas

Las emociones deben
considerarse un com-
ponente clave en la
formacion integral en
educacién superior,
aunque la investigacion
empirica atin es limitada
en este contexto.
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Tabla 4. Articulos Seleccionados. (Continuacién)

5

6

9

10

(Cuadraetal,
2018)

(Sologuren,
2022)

(Llorent et al.,
2020)

(Samaniego et
al., 2024)

(Flores, 2023)

(Sancho,
2022)

Describir e interpretar
las teorfas subjetivas de
los docentes sobre el
aprendizaje y desarrollo
socioemocional de sus
estudiantes

Analizar las percep-
ciones de los profesores
en formaci6n sobre las
competencias socio-
emocionalesen la
construccién de su
identidad profesional

Describir el nivel de
competencias socio-
emocionales autoperc-
ibidas en el profesorado
universitario en Espafia

Determinar si las com-
petencias socioemocio-
nales de los docentes
se fortalecen con la
experiencia profesional,
comparando docentes
en formacién con do-
centes experimentados

Formular una estrategia
didactica para el desar-
rollo de competencias
socioemocionales en
estudiantes de Medicina
del curso de Pediatria

Proponer una estrategia
didactica para el desar-
rollo de competencias
socioemocionales en es-
tudiantes de educacion
de la asignatura Practica
Discontinua

Estudio descriptivo

e interpretativo, con
metodologia cualitati-
va y disefio de estudio
de caso. Incluyd 8 en-
trevistas episodicas y
2 grupos de discusion
con 19 docentes de
escuelas publicas en
Atacama

Metodologia mixta
de tipo secuencial
exploratorio; analisis
documental, entrev-
istas en profundidad
y aplicacion del
TMMS-24

Estudio descriptivo
mediante encuesta
aplicada a 1,252 pro-
fesores de 49 universi-
dades espafiolas

Investigacion cuanti-
tativa no experimental
de tipo descriptivo
con aplicacion

del Inventario de
Cociente Emocional
a22 docentes en for-
maciony 36 docentes
con experiencia

Enfoque cualitativo,
disefio no experimen-
tal; se utilizaron cues-
tionarios, entrevistas
semiestructuradas y
gufas de observacion

Enfoque cualitativo,
disefio no experi-
mental; técnicas de
encuesta, entrevista
y observacion para el
diagndstico inicial

82

Se identificaron sig-
nificados subjetivos
del aprendizaje socio-
emocional, factores
asociados, y practicas
pedagégicas nece-
sarias en cuatro fases
evolutivas del desar-
rollo socioemocional
estudiantil

Las competencias
socioemocionales
influyen en el de-
sempefio profesional
de los docentes en
formacion, estando
ligadas a experiencias
y creencias individ-
uales

Los profesores repor-
taron niveles altos
en competencias
socioemocionales,
con diferencias
significativas segin
géneroy area de
conocimiento

Los docentes con ex
periencia mostraron
puntuaciones mas
altas en competen-
cias socioemocio-
nales, a pesar de no
contar con formacién
docente formal.

Se reveld que no
existen politicas ni
actividades orien-
tadas al desarrollo
socioemocional en el
currfculo de Medicina

Los estudiantes pre-
sentan un bajo nivel
en competencias
socioemocionales, in-
cluyendo la autocon-
ciencia y regulacion
emocional

Las teorfas subjetivas
de los docentes regulan
en cierto grado sus
précticas pedagdgicas,
y se requiere fortalecer
laformacién docente
en educacion socio-
emocional para mejorar
su desempefio en este
ambito

Se recomienda integrar
explicitamente las
competencias socioemo-
cionales en la formacién
docente inicial para
fortalecer la identidad
profesional y mejorar la
interaccion en el aula

Se recomienda imple-
mentar formacién en
competencias socioemo-
cionales en la educacion
superior para fortalecer
el desarrollo profesional
de los docentes

Las competencias
socioemocionales se
desarrollan durante la
practica docente, y los
docentes con experiencia
presentaron habilidades
emocionales més desar-
rolladas, lo que resalta la
necesidad de incluirlas
en la formacion inicial
docente.

Es necesaria la imple-
mentacion de estrategias
didacticas para desar-
rollar competencias
socioemocionales en
estudiantes de medicina,
dada su importancia

en la practica clinicay
personal

Es necesario implemen-
tar estrategias didacticas
especificas para el
desarrollo de competen-
cias socioemocionales,
fundamental para la
formacién de futuros
docentes
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Tabla 4. Articulos Seleccionados. (Continuacién)

11 (Mufiozy
Encalada,
2024)

12 (Londofioy
Aristizabal,
2019)

13 (Gutiérrez,
2022)

14 (L. Pérez,
2018)

15  (Lucianoy
Veldzquez,
2022)

Analizar la formacién

de competencias
socioemocionales en
estudiantes de |a carrera
de Educacion Bésica en
la Universidad Nacional
de Loja.

Analizar los efectos

de un programa de
formacion en compe-
tencias socioemociona-
les en maestros de una
institucion educativa de
Medellin

Analizar las competen-
cias socioemocionales
de los estudiantes de
primer ingreso en la Li-
cenciatura de Pedagogia
en la UNACH

Generar una reflexién
sobre laimportancia de
la educacién emocional
y la responsabilidad en
el manejo de emo-
ciones propiasy de los
alumnos en el dmbito
universitario

Proponer una oferta for-
mativa en competencias
socioemocionales para
mejorar la empleabili-
dad de estudiantes de
Turismo en la Universi-
dad de Camagtiey

Estudio descriptivo y
explicativo, con en-
foque mixto; incluye
revision documental
de la malla curricular
y encuestas a estudi-
antes y docentes.

Disefio mixto con
cuasi-experimental
(pretest/postest con
grupo control) y anali-
sis fenomenolégico

Estudio descriptivo
cualitativo mediante
entrevistas y grupos
focales

Ensayo tedrico
basado en revision
bibliogréafica sobre
educacién emocional

Disefio transversal
y descriptivo; anali-
sis documental y
entrevistas semie-
structuradas

83

Se encontrd que el
redisefio curricular
carece de elemen-
tos explicitos de
educacién emo-
cional, aunque los
estudiantes lograron
niveles medio-altos
en competencias
como la regulacién
emocional.

Los maestros del
grupo experimental
mostraron incremen-
tos en competencias
socioemocionales,
destacandose en
satisfaccion, aplicab-
ilidad e impacto del
programa

Este autor encuentra
que las competencias
socioemocionales,
implican la empatia
y la autorregulacion,
las cuales resultan
ser esenciales ante
la dificultad de la
adaptacion de los
estudiantes de
pedagogia de primer
ingreso en un entor-
no universitario.

Las emociones tienen
una funcién clave

en el proceso de en-
sefianza-aprendizaje,
puesto que afectan el
clima delaulay la rel-
acion entre docente y
estudiantes.

La formaci6n en
competencias
socioemocionales
es esencial para el
desarrollo profesion-
al, destacandose la
necesidad de incluir
habilidades como
empatia, resolucién
de problemasy
adaptabilidad en los
planes curriculares

La inclusion de compe-
tencias socioemocio-
nales en el curriculo es
esencial para el desar-
rollo integral de futuros
docentes, sugiriéndose
un enfoque progresivo
que promueva empatia,
resiliencia y pensamiento
critico.

La formacién en com-
petencias socioemocio-
nales es esencial para
mejorar el bienestary
desarrollo profesional
de los docentes, lo cual
contribuye a un ambi-
ente educativo positivo
y efectivo

Las competencias
socioemocionales tienen
la funcién de propiciar la
adaptacion académicay
social de los estudiantes
en el &mbito universi-
tario, de ahf proviene la
necesidad de promover
estas competencias en la
formacion inicial.

La educacién emocional
conforma una prioridad
en la formacion de los
docentes, porque integra
competencias emociona-
les para crear ambientes
educativos saludables.
En este sentido, la
psicologia positiva tiene
ciertas herramientas
que fortalecen tanto el
bienestar emocional de
alumnos, asf como de
docentes.

La inclusién de compe-
tencias socioemocio-
nales en los programas
de estudio facilita la
transicion de los estudi-
antes al ambito laboral,
mejorando su compet-
itividad y capacidad de
adaptacion en el merca-
do turistico.
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16  (Laudadio
y Mazzitelli,
2019)

17 (Zamudio,
2024)

18  (Sanchezet
al., 2024)

19 (N.Pérezetal,
2019)

20 (Serranoetal.,
2021)

Identificar diferencias en
los estilos de ensefianza
en relacion con las hab-
ilidades emocionales en
futuros docentes, como
parte de su desarrollo
profesional

Analizar la percepcion,
asimilacion, comp-
rension y regulacion
emocional de los estudi-
antes universitarios ante
diversas situaciones.

Establecer la relacién
entre el afrontamiento
del estrés y el dominio
de competencias
socioemocionales en es-
tudiantes normalistas

Evaluar la efectividad de
un posgrado en Edu-
cacién Emocional en el
desarrollo de competen-
cias socioemocionales
de los estudiantes en
educacién superior

Identificar las prob-
lematicas sociales

que enfrentan los
estudiantes normalistas
y la relevancia de la
educacién humanistica
y socioemocional en su
formacion

Integracion de competencias socioemocionales... / Moctezuma

Estudio cuantitativo
con analisis de varian-
za (ANOVA) aplicado

a 80 estudiantes de
Ciencias de la
Educacion, evaluando
estilos de ensefianza
y habilidades emo-
cionales mediante
cuestionarios autoad-
ministrados

Cuantitativo, disefio
exploratorio; encuesta
a 62 estudiantes
mediante la escala de
habilidades emocio-
nales (ESCQ).

Cuantitativa, disefio
no experimental,
transversal-descrip-
tivo con una muestra
de 226 estudiantes
normalistas

Cuasi-experimental
con medidas pre-
test-postest y grupo
control; muestra de
503 adultos

Investigacion mixta
con analisis de
discurso, utilizando
observacionesy en-
trevistas a estudiantes
de pedagogia.

84

Se encontraron
diferencias significati-
vas en las habilidades
emocionales segtn el
estilo de ensefianza
(centrado en el
docente o centrado
en el estudiante). Los
futuros docentes con
un estilo centrado

en el aprendizaje
mostraron mayor
desarrollo en
habilidades como
atencion y reparacion
emocional

No se encontraron
diferencias sig-
nificativas en las
dimensiones de IE
entre generaciones,
aunque se identific-
aron necesidades en
percepcion y regu-
lacién emocional.

Los estudiantes
mostraron un nivel
moderado de estrés,
destacando como
areas de atencion

la conciencia social
y la empatia dentro
de las competencias
socioemocionales

Mejoras significativas
en competencias
emocionales tras el
posgrado, especial-
mente en identifi-
cacion emocional,
pensamiento regula-
dory comportamien-
tos asertivos.

Se identificaron
problemaéticas socia-
les comunes como
racismo, discrimi-
nacioén, desigualdad
y exclusion, que
afectan el clima
social en el contexto
educativo y se ven
normalizadas en las
interacciones diarias
de los estudiantes.

Es esencial trabajar en el
desarrollo de habilidades
emocionalesy en la
identificacion de estilos
de ensefianza durante la
formacion inicial de los
docentes, para fortalecer
su desarrollo profesional
y promover ambientes
de aprendizaje emocio-
nalmente saludables

Se recomienda continuar
investigando la IE en
estudiantes universitar-
ios, integrando estrate-
gias pedagdgicas para
desarrollar competencias
emocionales funda-
mentales para su vida
profesional y personal.

Es necesario enfatizar

la formacion y fortalec-
imiento de competencias
socioemocionales en el
sistema educativo para
gestionar el estrés en
estudiantes normalistas

El desarrollo de compe-
tencias emocionales en
educacion superior es

viable y necesario para

la formacién integral de
profesionales cualifica-
dos; la intervencién ed-
ucativa tuvo un impacto
positivo significativo en
todas las dimensiones

emocionales evaluadas

Elestudio llega a la
afirmacion de que, la
incorporacion de la ed-
ucacioén socioemocional
en el tronco curricular
de formacién docente
es fundamental para
promover una cultura
de pazy respeto en la
diversidad.
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Resultados

En la revision sistematica se identificaron veinte estudios que abordan las com-
petencias socioemocionales en distintos escenarios educativos. Al organizar la in-
formacién quedd claro que la mayor parte de las investigaciones se centraron en la
autorregulacion emocional y en la empatia, mientras que la resolucidn de conflictos
aparecid con menos frecuencia. Este patron de distribucion permite ver hacia donde
se ha orientado la atencidn de la literatura en los Gltimos afios, privilegiando aspectos
ligados al manejo personal de las emociones y a la capacidad de comprender a los
demas, aunque con una presencia mas limitada de trabajos que exploren la manera
en que los docentes enfrentan situaciones de tensién dentro del aula.

Tabla 5

Cantidad de estudios por base de datos y tema

Bases de Datos Autorregulacion Emocional Empatia Resolucién de Conflictos Total
PubMed 3 2 1 6
Web of Science 2 1 1 4
copus 1 3 0 4
SciELO 1 1 1 3
ERIC 0 2 1 3
Total 7 9 4 20

Lo que muestran estos resultados es que existe un interés marcado por el desa-
rrollo de la empatia y de la autorregulacion en la formacion de los futuros docentes,
competencias que sin duda son fundamentales porque inciden en la construccién de
la identidad profesional y en el vinculo con los estudiantes. Sin embargo, la resolu-
cién de conflictos aparece menos trabajada, y alli se abre un campo de investigacion
que resulta clave para comprender cdmo estas habilidades pueden incorporarse de
manera mas clara en los programas de formacion inicial. No se trata de pensar que
unas competencias son mas importantes que otras, sino de reconocer que todas se
complementan y que la ausencia de estudios sobre resolucién de conflictos deja pre-
guntas abiertas sobre la preparacion integral del profesorado.

En este sentido, los resultados invitan a pensar que la investigacion se ha orienta-
do hacia dimensiones mas introspectivas y relacionales, pero todavia falta avanzar en
aquellas competencias que conectan directamente con la gestion de la convivencia'y
la dindmica cotidiana del aula. La autorregulacién y la empatia ofrecen bases sélidas,
aunque la practica profesional también exige habilidades para intervenir en contextos
de conflicto, construir acuerdos y sostener climas de respeto y colaboracion.
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En la clasificacion de los veinte estudios revisados también se observé una di-
versidad metodoldgica que aporta distintas miradas sobre las competencias socioe-
mocionales en la educacién. Se encontraron investigaciones de tipo descriptivo, que
fueron las mas frecuentes, junto con trabajos exploratorios, cuasiexperimentales y al-
gunos ensayos tedricos. También aparecieron revisiones sistematicas y estudios con
disefios experimentales, aunque en menor nimero.

Tabla 6

Tipo y cantidad de estudios

Tipo de Estudio Cantidad de Estudios

Revision Sistematica 1
Cuasiexperimental 2
Exploratorio 3
Analisis Documental 2
Ensayo Tedrico 2
Estudio Descriptivo g
Experimental 1
Total 20

Este panorama metodoldgico muestra que el tema ha despertado interés en dis-
tintos enfoques de investigacién, aunque predomina la descripcién de fendmenos
y percepciones mas que las intervenciones directas. Los estudios descriptivos y ex-
ploratorios han sido valiosos porque permiten conocer cdmo docentes y estudiantes
perciben las competencias socioemocionales y cudles son las mas relevantes en su
experiencia cotidiana; sin embargo, la menor presencia de investigaciones experi-
mentales o de caracter aplicado limita la posibilidad de contar con evidencias sobre
elimpacto concreto de estas competencias cuando se integran en la formacion inicial.
Lavariedad de metodologias también refleja el esfuerzo por comprender el fenémeno
desde varios angulos; no obstante, la tendencia a lo descriptivo deja abierta la opor-
tunidad de avanzar hacia investigaciones que no solo registren percepciones, sino
que también disefien y evallen propuestas formativas especificas. Para la formacién
de futuros docentes esto resulta particularmente importante, ya que contar con evi-
dencias empiricas sobre programas que fortalezcan la autorregulacion, la empatia o
la resolucion de conflictos permitiria orientar mejor los curriculos y acompafiar de
manera mas sélida el desarrollo socioemocional durante la etapa inicial de la carrera
pedagogica.

La revision también permiti6 identificar la procedencia geografica de los estudios,
lo que aporta una mirada sobre los contextos donde se ha investigado con mayor in-
tensidad la formacién socioemocional de los futuros docentes. En este analisis se en-
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contrd que la mayor parte de los trabajos provienen de México y Espafia, seguidos por
Chile, Argentina, Colombia, Perti y Ecuador, en menor proporcion.

Tabla 7

Paises de origen de la muestra

Pais Ndmero de Estudios

México 7
Espafia 4
Chile 3
Argentina 2
Colombia 2
Perl 1
Ecuador 1
Total 20

La concentracidn de estudios en México y Espafia sugiere que en estos paises exis-
te un interés mas marcado por vincular las competencias socioemocionales con la
educacién, probablemente como respuesta a debates recientes sobre la calidad do-
cente, la equidad educativa y la necesidad de fortalecer la identidad profesional des-
de la formacién inicial. En Chile y Argentina también se observa un nimero significa-
tivo de investigaciones, lo que refleja que, en contextos de transformacion curricular,
se ha abierto espacio a la reflexion sobre el papel de lo socioemocional en la practica
pedagbgica.

En contraste, la menor presencia de estudios en otros paises de América Latina
muestra que la discusidn sobre la integracion de competencias socioemocionales en
laformacion inicial an no se encuentra distribuida de manera equitativa. Este aspec-
to es relevante, porque deja en evidencia que la investigacion sobre el tema todavia
estd concentrada en ciertos contextos nacionales, lo que limita la posibilidad de con-
tar con perspectivas mas amplias y diversas.

Al analizar esta distribucion geografica se puede afirmar que, aunque existe un
nicleo sélido de produccién académica, es necesario ampliar la investigacion hacia
regiones donde todavia no se ha trabajado con profundidad, ya que las competencias
socioemocionales no se desarrollan de forma aislada, sino en relacién con contextos
sociales, culturales y educativos especificos. La falta de estudios en algunos paises
implica que la comprension sobre la formacion inicial de los docentes sigue siendo
parcial y, en consecuencia, requiere una mirada mas internacional que permita iden-
tificar similitudes y diferencias en los modos de integrar estas habilidades en los pro-
gramas pedagogicos.
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Analisis de contenido

En los veinte estudios analizados se pudo comprobar que se utilizaron enfoques
metodoldgicos diversos, lo que permitid obtener miradas complementarias sobre las
competencias socioemocionales en la educacion. Algunos trabajos partieron de revi-
siones bibliograficas, como el de Pérez (2018), que analizd cdmo competencias como
la autorregulacion y la empatia contribuyen a generar un clima educativo positivo y
a fortalecer la relacién docente-estudiante. Este autor concluyé que, aunque estas
competencias son ampliamente reconocidas, persiste una falta de integracion real en
los programas universitarios. En un sentido similar, Pérez et al. (2019) aplicaron una
metodologia mixta con anélisis documental en un programa de posgrado en Educa-
cién Emocional y observaron mejoras significativas en la identificacion y regulacion
emocional de los participantes, lo que confirma que la incorporacién de estas habili-
dades en los planes de formacion produce beneficios tangibles.

Los estudios coinciden, desde distintos enfoques, en sefialar la necesidad de in-
cluir de manera mas sistematica la educacién emocional en el curriculo. Llorent et
al. (2020), por ejemplo, aplicaron encuestas a mas de mil docentes universitarios en
Espafia y encontraron altos niveles de empatia y manejo emocional, sobre todo en
quienes tenian mas afios de experiencia. Este hallazgo se distancia de lo reportado
por Pérez (2018), quien identificé un déficit en el aprendizaje de competencias so-
cioemocionales en la formacién inicial, y sugiere que estas habilidades pueden forta-
lecerse en la practica profesional. De esta comparacion surge una tension interesante:
la formacién inicial no siempre garantiza el desarrollo de estas competencias, pero la
experiencia docente tiende a consolidarlas, lo que refuerza la necesidad de trabajar-
las desde los primeros afios de la carrera pedagdgica.

En la misma linea, Cuadra et al. (2018) realizaron entrevistas y grupos focales que
mostraron como los docentes valoran la empatia y la regulacién emocional como
elementos fundamentales en su practica; un resultado que se conecta con el estudio
de Londofio y Aristizabal (2019), quienes, mediante un disefio experimental, demos-
traron que los programas de capacitacion en competencias emocionales mejoran la
satisfaccion y el rendimiento profesional. Esta comparacidn permite ver la diferencia
entre estudios observacionales, que capturan percepcionesy experiencias, y estudios
experimentales, que miden de manera directa el impacto de intervenciones disefia-
das para fortalecer estas competencias.

También se encontraron investigaciones que resaltaron la relevancia de compe-
tencias como la compasion y la autorregulacién emocional en el ajuste académico
y social de los estudiantes. Gutiérrez (2022) observé que los alumnos de primer afio
de pedagogia enfrentan dificultades para manejar el estrés y adaptarse al entorno
universitario, lo que coincide con los resultados de Sanchez et al. (2024) en escuelas
normales, donde el fortalecimiento de competencias socioemocionales se vinculd
con una mejor adaptacién y con un rendimiento académico mas estable. De manera
complementaria, Flores (2023), en un estudio experimental con estudiantes de medi-
cina, sefialé que quienes participaron en actividades orientadas al desarrollo de em-
patia y autorregulacién mostraron un mejor desempefio en la practica clinica, lo que
evidencia el impacto directo de estas competencias en contextos exigentes.
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Existen también estudios que amplian el debate hacia otras areas. Zuciano y Ve-
lazquez (2022), en Cuba, destacaron la importancia de estas habilidades para la em-
pleabilidad en el sector del turismo, mientras que Zamudio (2024), en México, puso
énfasis en su papel en la construccion de ambientes laborales colaborativos. Aunque
no estan centrados nicamente en la pedagogia, ambos refuerzan la idea de que estas
competencias tienen un valor transversal en distintos campos profesionales y que su
inclusién en la educacion superior responde a demandas sociales mas amplias.

Asimismo, Laudadio y Mazzitelli (2019), en Argentina, demostraron que los estilos
de ensefianza centrados en el estudiante favorecen el desarrollo socioemocional en
mayor medida que aquellos mas rigidos y centrados en los contenidos. En Espafia,
investigaciones como las de Pérez et al. (2019) y Llorent et al. (2020) reafirmaron la
efectividad de los programas de formacién emocional tanto en estudiantes como en
docentes, aunque también sefialaron que la autoevaluacion de los profesores tiende
a mostrar niveles altos de competencias socioemocionales, a pesar de que todavia
falta formacion sistemética para consolidarlas. Este desfase entre percepciony prepa-
racién formal constituye un punto critico: los docentes reconocen la importancia de
estas competencias y se perciben competentes, pero sin un sustento curricular sélido
que asegure su desarrollo en la formacion inicial.

A partir de los resultados de este escrito, la evidencia sugiere que las competen-
cias socioemocionales facilitan la adaptacién, el bienestar académico y el desempe-
fio profesional. Los estudios cualitativos aportan matices sobre cdmo se viven estas
competencias en la practica, mientras que los cuantitativos y experimentales ofre-
cen pruebas del impacto que tienen en el rendimiento y en la satisfaccién docente.
Aunque los contextos y disefios de investigacion varian, el factor comin se identificd
dando a entender que una formacién integral que incluya de manera explicita la auto-
rregulacion, la empatiay la resolucidn de conflictos fortalece la identidad profesional
del futuro docente y mejora la calidad de la ensefianza.

Conclusiones

Las competencias socioemocionales se reconocen como un pilar esencial en la
formacion inicial de los futuros docentes, pues no solo aportan a la comprensién y
regulacién de las emociones, sino que también fortalecen la construccién de vinculos
sanosy duraderos dentro del aula; en consecuencia, se convierten en una herramien-
taindispensable para sostener la practica pedagdgicay afianzar la identidad profesio-
nal. En base a lo analizado, la revision evidencio que la autorregulacion emocional, la
empatia y la resolucidn de conflictos son las competencias que aparecen de manera
mas recurrente en la literatura y que, al mismo tiempo, resultan mas criticas para la
formacidn docente, ya que cada una contribuye de manera diferenciada pero comple-
mentaria al desempefio profesional.

Cabe resaltar que la autorregulacién emocional se vincula directamente con la
capacidad de mantener equilibrio y claridad frente a las tensiones propias del ejerci-
cio educativo, mientras que la empatia se proyecta como la base para comprender las
necesidades emocionales del estudiantado y sostener un clima escolar caracterizado
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por la confianza y el respeto; asimismo, la resolucidén de conflictos se presenta como
una via para atender las discrepancias que surgen de manera cotidiana en el aula y
transformarlas en oportunidades de diadlogo y cooperacidn. Asi, el conjunto de estas
tres competencias, al ser integradas en la formacion inicial, permite que los futuros
docentes no solo adquieran conocimientos técnicos, sino también habilidades que
repercuten en el bienestar personal y en la calidad de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

En consecuencia, la integracion de estas competencias en los planes de estudio
de pedagogia se perfila como una estrategia que trasciende lo meramente disciplinar,
pues aporta una dimensién formativa que acompafia la construccién de la identidad
docente y al mismo tiempo ofrece un marco de actuacién profesional que responde a
los desafios actuales de la educacion.

Implicaciones pedagbgicas

En base a los resultados revisados, la inclusién de competencias socioemociona-
les en la formacién inicial docente adquiere un valor pedagdgico que merece ser des-
tacado, ya que permite articular la dimensién académica con la emocional y ofrece a
los futuros profesores herramientas para desenvolverse en contextos cada vez mas
complejos y diversos. Asimismo, al fortalecer la autorregulacién emocional, la em-
patia y la resolucidn de conflictos, los programas formativos potencian la capacidad
de los docentes para sostener relaciones positivas, generar ambientes de confianza
y consolidar una practica pedagdgica que promueva la cooperacion y la convivencia
armoénica.

Cabe resaltar que, en este escenario, resulta pertinente avanzar hacia modelos
de formacidn que no se limiten a la transmisidn de contenidos, sino que incluyan es-
pacios reflexivos, talleres experienciales y practicas supervisadas en las que los es-
tudiantes de pedagogia puedan ejercitar de manera concreta las competencias so-
cioemocionales, en consecuencia, se estaria contribuyendo no solo a su desarrollo
personal, sino también a la construccién de un perfil profesional més sélido y com-
prometido.

En base a lo analizado, puede afirmarse que este enfoque integral responde a la
necesidad de formar docentes capaces de atender tanto las demandas académicas
como las emocionales de sus estudiantes, lo cual fortalece la dimensién humanista
de la educacién y ofrece una via para consolidar practicas inclusivas, innovadoras y
sostenibles. De esta manera, la formacién inicial se convierte en un proceso que no
solo transmite conocimientos, sino que también prepara a los futuros docentes para
ejercer una labor que equilibre lo pedagdgico y lo socioemocional, asegurando un
impacto positivo en el aulay en la comunidad educativa en su conjunto.
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