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Reforma agraria y las temporeras de la fruta en Chile
Land Reform and Fruit “temporeras” in Chile

Fabiola Bahamondes Carrasco *

RESUMEN

El siguiente articulo trata particularmente sobre el trabajo agricola femenino de temporada, este a su vez
inserto en el contexto pais de la segunda mitad del siglo XX. Por tanto, debe caracterizar al fendémeno
mas importante que se produce en el agro chileno, la Reforma Agraria, y la posterior irrupcion del
Neoliberalismo en la economia chilena. Para lo cual se realiza un repaso histdrico tanto de la situacién
agraria como de la condicion de las mujeres campesinas en el Valle del Aconcagua y en el resto del pais,
destacando algunos nucleos en los que las campesinas formaron parte colectivamente: CERA, CEMAS,
sindicatos. Para luego centrarse especificamente en las condiciones laborales a las cuales estdn sujetas
las mujeres que se desempeian en el trabajo de temporal agricola.
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ABSTRAC

This article is particularly about agricultural work season developed by women inside of the country
context since the second half of the 20" century. Therefore it should characterize the most important
phenomenon that occurs in the Chilean agriculture, the Land Reform and the subsequent emergence of
Neoliberalism in the Chilean economy. So, this article takes both a historical overview of the agricultural
situation, and the condition of rural women in the Aconcagua Valley and the rest of the country,
highlighting some nuclei in which the farmers were collectively part: CERA, CEMAS, unions. Then, it will
focus specifically on working conditions to which women are subjected to working in temporary
agricultural labor.
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Introduccion

En la actualidad “existen cerca de 10.000 productores fruticolas encadenados a Ia
agroexportacion, aproximadamente 518 empresas exportadoras, que entregan a mas de 1.300
importadores en el mundo y una infraestructura de la industria que cuenta con mas de 385 camaras
de frio de alta tecnologia, mas de 100 packings de gran tamafio y mas de 1.000 packings satélites
(en el caso de la uva de mesa), que envian mas de 75 especies de fruta a mas de 100 paises en todo

* Candidata a Magister en Estudios de Género y Cultura. Universidad de Chile. Licenciada en Historia, Universidad de
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”!. Cifras que demuestran la importancia que tiene en la actualidad la Fruticultura de

el mundo
exportacion para la economia nacional. Los volimenes que se manejan hoy en la exportacidon de
frutas no fueron siempre de tal magnitud. Este fendmeno tiene sus inicios durante la segunda mitad
de la década del 70, y el giro que dio el pais hacia esta economia agricola, lo que trajo numerosos
cambios en el agro, tanto en la extensién de terrenos abocados a los arboles frutales, parronales,
esto es en el paisaje mismo; otra arista es en las condiciones laborales, en el nimero de
trabajadores, en los ingresos manejados por las agroexportadoras, etc.

Antes de que irrumpieran los grandes centros agroexportadoras, las camaras de frio, los
packings, antes de todo eso, el campo chileno estaba viviendo la mayor reestructuracion de toda su
historia: la Reforma Agraria. Para comprender la envergadura de lo que significod la Reforma Agraria
y el posterior giro hacia el neoliberalismo y la agroexportacidn, para los campesinos y campesinas de
la Provincia de Quillota, hemos determinado dividir en capitulos las distintas etapas, que a nuestros
ojos, son las mas significativas, ya que si bien es un proceso lineal, tiene distintas caracteristicas y
énfasis segun el periodo que queramos observar.

Durante la segunda mitad del siglo XX los gobiernos de turno fueron adecuando las politicas
agrarias con el fin de satisfacer ciertas metas de gobierno: como abastecer a la poblacién de
alimentos, hacer eficiente el uso de las tierras, promover la igualdad de oportunidades para la
poblacién urbana como rural, insertar al pais en un contexto de globalizacién neoliberal, etc., en
decir el agro al servicio del pais. Este tipo de politicas como la Reforma Agraria, propicié entre
algunas cosas, la insercién de ciertos grupos en la esfera publica. En el caso de los sindicatos
campesinos, la participacion politica y social de sus integrantes fue un avance en materia de
participacién, al igual que los CEMAS que estuvieron pensados para las mujeres. Aunque, si bien, no
podemos olvidar que las mujeres en este tiempo tenian roles asignados, de los cuales era muy dificil
salir. Y en parte la misma politica de la Reforma Agraria contribuyé a eso: “la Reforma Agraria dio
inicio a una politica sistematica de parte del Estado, tendiente a reforzar los roles de género en el
mundo rural. La administracién de Frei fue lentamente imponiendo el tema de orden social,
enfatizando en que era la armonia domestica la base del fortalecimiento campesino"z. La mujer
campesina debia ser esposa, madre, y duefia de casa. Con anterioridad a la Reforma Agraria, las
mujeres campesinas cuidaban de nifos y preparaban las comidas, pero también criaban animales,
cultivaban las parcelas de subsistencia, vendian quesos hechos en casa, traian ropa para lavar,
ganaban jornales durante las estaciones de cosecha y como sirvientas domeésticas’. Si es que llegaba
a trabajar, lo hacia en su chacra, ayudando a su hombre —su padre, su esposo, su hijo-, o cuidando

! Soto, Banquero Fernando y Emilio Klein (Coordinadores). Empleo y condiciones de trabajo de mujeres temporeras
agricolas. FAO. p. 148. Disponible desde: http://www.eclac.cl/cgi-
bin/getProd.asp?xml=/mujer/noticias/noticias/7/45737/P45737. .xml&xsl=/mujer/tpl/p1f.xs|&base=/mujer/tpl/top-
bottom.xslt (consultado: 10 de octubre de 2012)

2 Tisnman, Heidi. 2009. La tierra para el que la trabaja. Género, sexualidad y movimientos campesinos en la Reforma
Agraria Chilena. Ed. LOM. Santiago, p. 148.

> Montecino, Sonia, Kirai de Ledn y Ximena Valdés (eds). 1983. Historias testimoniales de mujeres del campo.
Santiago, CEDEM; Valdés, Ximena. 1988. La posicion de la mujer en la hacienda. Santiago, CEDEM; Tisnman, Heidi.
Mujeres, hombres y negociacion sexual en la Reforma Agraria Chilena; Pinto, Julio. 2010. Mujeres: Historias chilenas
del siglo XX. Santiago, Ed. LOM, p. 66.
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nifios. El matrimonio era de vital importancia para las mujeres campesinas y la mayoria de ellas
contrajo matrimonio en algin momento de sus vidas. En el caso de las pocas mujeres solteras que
permanecian en el campo, o bien aquellas que habian perdido a sus maridos por separacion o
muerte, la vida se viviria en condiciones precarias. El trabajo agricola temporal o el servicio
domeéstico, aunque escasos y mal remunerados, eran las principales opciones de empleo para las
mujeres solas. Otras sobrevivian lavando ropas, hospedando gente en sus casas y complementaban
sus ingresos que percibian sus hijos mayores”. Por esta razén resulta tan relevante entender cémo
llega la mujer a transformarse en una temporera, puesto que para ese tiempo era muy mal visto que
la mujer trabajara, y asi lo asegura Verdnica, temporera del Valle del Aconcagua: “ella va a trabajar,
deja a los hijos solos, pero siempre se ha dicho eso, siempre ha sido mal visto eso porque dicen: ella
trabajando y los hijos en la casa, solos. Antes eran menos las mujeres que trabajaban, porque mira
ahora se facilitd que hay salas cunas, jardines infantiles, antes eso no existia”’. Aun asi, producto de
gue numerosos campesinos y entre estos, campesinas, se ven beneficiados por las politicas agrarias
de Frei, la feminizacidén del trabajo se hace extensible a los campos en tanto la fuerza del trabajo
femenina adscrita a las haciendas en términos de empleos mas estables, desaparece (empleadas en
la hacienda)®, y ante el vacio deben buscar nuevas formas de sobrevivir, pero siempre adscritas al
campo, pues muchas son nacidas, criadas en el campo, y las labores en las cuales se manejan
corresponden a labores ligadas al agro. Asi el nimero de trabajadoras temporeras se habia
expandido en casi treinta por ciento entre los afios 1935 y 1955 (censos agropecuarios).

“Con Allende, jnada es imposible para la mujer chilena de hoy!”’

El gobierno de Salvador Allende propicié la incorporacion de la mujer al mundo laboral, basado
en la idea de que cuando la mujer comienza a trabajar adquiere una mayor conciencia de clase: “La
demanda de una mayor incorporacidn de las mujeres a la fuerza laboral, constituyé el ultimo gran
paso de la UP en su apertura hacia la poblaciéon femenina (...) la UP planteaba que las mujeres
adquiririan mas rapidamente una conciencia de clase al involucrarse en la produccién”®, ingresando
al sistema como mano de obra, era mas facil para el gobierno y las organizaciones llegar a ellas,
insertandolas en la produccion del pais y generando el discurso de que todos, incluido las mujeres,
eran las responsables del buen funcionamiento y resultado de una economia en vias al socialismo.

El gobierno de la UP estaba comprometido en insertar a las mujeres en el mundo laboral, y quién
mejor que la misma Primera Dama para generar esa sensacidon de complicidad y seguridad en las
mujeres. Ella “destacaba, en su discurso inaugural, que las mujeres ayudarian a transformar a la
sociedad no solo entrando a la fuerza de trabajo, sino que a través de una expansion cultura
profunda que desencadenaria la iniciativa y creatividad de las mujeres en todos los niveles”’. La
intencién del gobierno era generar nuevos y cambiar los viejos roles para las mujeres, para

* Tisnman, Heidi. Op. cit., pp. 40-41.

> Entrevista a temporera de la Quinta regién. Verdnica Carvallo (75 afios). 20 octubre 2012.

® valdés, Ximena. 1992. “La feminizacién del mercado de trabajo en la agricultura de Chile Central: las ‘temporeras
de la uva’”, en Mujer, trabajo y medio ambiente, CEDEM, p. 87.

7 El siglo, 8 de marzo de 1972.

& Tisnman, Heidi. Op.cit., p. 249.

% |bid., p. 231.
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transformar la sociedad al socialismo. Se ofrecian a las mujeres oportunidades de crecimiento
personal, profesional y politico.

“Las condiciones del mundo contemporaneo exigen una mayor participaciéon de las mujeres en la
vida de la comunidad y en los procesos de produccidén. No es solo que ellas se incorporen a
distintos tipos de trabajos productivos que incrementen el presupuesto familiar, sino la
ampliacién de sus horizontes culturales, (el compromiso de las mujeres) en el avance de las

. . , .z T 10
ciencias, el desarrollo de las nuevas tecnologias...la creacién de nuevas posibilidades”

El mismo presidente Allende al referirse a las mujeres indicaba: “Debemos darles a las mujeres la
completa igualdad de posibilidades ante la ley y en la vida. Pero no podemos olvidar que las mujeres
tienen una funcién en la vida- la mas trascendental de la raza humana- ser madres. Por lo tanto,

"1 Entendiendo

necesitamos comprender que las mujeres, por ser madres, necesitan proteccion
que el motor de la sociedad eran las mujeres: ellas podrian trabajar a la par del hombre (gran
revolucidon de pensamiento), pero en ellas estaba el ser madres en potencia, es decir la mujer poseia
la capacidad de la creacién y la Pro-creacion, por eso debia ser cuidada.

El gobierno de Salvador Allende contribuyé eficazmente a este cambio de pensamiento tanto en
las mismas mujeres, como en el comun de la sociedad. En la frase “Con Allende, jnada es imposible
para la mujer chilena de hoy!, se muestra su compromiso con las mujeres y su rescate de lo privado
hacia lo publico. Dentro de los logros obtenidos por ellas durante este gobierno est3 el insertarse
abiertamente en la sociedad, haciéndose parte de los cambios politicos, sociales, econdmicos- pero
eso es un proceso de mas larga data. Los CEMAS, las Ollas comunes en los barios mas humildes, los
Cacerolazos organizados en una primera instancia por las mujeres adineradas que protestaban en
contra de la UP, son ejemplos de empoderamiento por parte de las mujeres. Cambio de mentalidad

femenino que posteriormente jugara un rol importante en las luchas contra la dictadura.

1.1. Sindicatos campesinos

Ahora bien, segun los datos recabados, en el caso de los Sindicatos campesinos se hacian
presentes principalmente los varones, por lo que a nuestro parecer la representacién de los
campesinos (as) no estaba completa, y asi lo corroboran las entrevistas realizadas: “es que antes no,
las mujeres no formaron nunca sindicatos, siempre eran los hombres”'?; “es qgue una, las mujeres
nunca tuvieron acceso a esas reuniones porque eran puros hombres, uno no sabia, tu estabas ahi, tu
ibas a trabajar no mas, pero lo que ellos organizaban, no, uno no tenia idea de lo que salia de las

reuniones”™

. Pero esto no quiere decir que las mujeres rurales hayan quedado exentas de lo que
significd la Reforma Agraria, puesto que si bien no ocupaban muchos puestos en los sindicatos, se

hicieron presentes en organizaciones como los centros de madres; tal y como afirma Heidi Tinsman

1% piscurso de Hortensia Bussi de Allende en el Segundo Seminario Latinoamericano de Mujeres, en El Trabajo, 27 de
octubre, 1972, en Tisnman, Heidi. 2009. La tierra para el que la trabaja. Género, sexualidad y movimientos
campesinos en la reforma Agraria Chilena, Santiago, LOM Ediciones, p. 231.

Y periédico £/ siglo, 29 marzo, 1972, p. 4.

2 Entrevista a temporera de la Quinta regién. Verdnica Carvallo (75 afios). 20 octubre 2012.

Y Entrevista a temporera de la Quinta regién. Patricia (42 afios). 20 octubre 2012.
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14 . I
"™, Las mujeres sl

“las mujeres no fueron ni pasivas ni excluidas de la Reforma Agraria en Chile
fueron beneficiadas con la Reforma, si formaron parte del movimiento campesino, si fueron duefas

15
de terrenos y parcelas™.

1.2. Centros de Reforma Agraria (CERA)

La Reforma Agraria, también, incentivd a las campesinas a crear sus propias organizaciones, o
bien a formar parte de los grupos institucionales. Es el caso de los Centros de Reforma Agraria
(CERA), en los cuales “todos los miembros podian participar en la asamblea general y elegir a los
integrantes de los diversos comités de trabajo, uno de los cuales era el comité de Bienestar Social.
Este comité, ideado como un medio para proveer soluciones colectivas a problemas mas comunes,
se considerd el vehiculo mas importante para organizar a las mujeres y asegurar su participacion en

16
el proceso de reforma”

. Sin embargo esta ampliacién de beneficios y participacién femenina se
encontrd con la resistencia por parte de los hombres y también con el de algunas mujeres. Segun
Garret, los campesinos varones se opusieron a la participacién de las mujeres en cualquier condicién
en las unidades reformadas'’, una de las criticas mas frecuentes contra los CERA era gue permitian

la participacién de las mujeres.

1.3. Centros de Madres (CEMAS)

Tinsman afirma que la forma mas directa de participacion comunitaria de las mujeres durante los
anos sesenta y setenta fueron los Centros de Madres (CEMA), que eran asociaciones de madres y
duefias de casa del campo y de la urbe®. Estos si bien en un comienzo durante el gobierno de Frei
estan organizados por la Iglesia, los partidos politicos, el Estado, promovian la funcion doméstica de
las mujeres. Sin embargo los CEMAS, si ofrecieron a las mujeres campesinas una forma de
participacidon social que las sacd de sus casas y las llevd a espacios en donde podian discutir
problemas cotidianos, en ocasiones, funcionaron como ‘escuela’ de mujeres. Asi, las mujeres
campesinas comenzaron a ocupar espacios que antes estaban imposibilitados para ellas. Hacia 1970,
se habia constituido, a lo largo de todo el pais, 9.000 Centros de Madres, aglutinando un total de
450.000 mujeres. Hacia 1973, éstos habian aumentado a 20.000 centros, con una participacion de
casi 1.000.000 de mujereslg.

Ahora ellas estaban capacitadas para hacer nuevas tareas, pues los Centros de Madres ademas
de funcionar como un punto de encuentro y discusién (alli ellas cuestionaban el maltrato familiar, el

1 Tisnman, Heidi. Op. cit., p. 22.
> por ejemplo, en la comuna de la Cruz expropiaron la Hijuela N° 12 de la sefiora Santa Cruz, que tiene 22 hectareas
fisicas y la parcela Santa Felicia, de Lidia Vizcaya Duefias vda. De Ibarra de 20,7 hectdreas fisicas. Estos dos predios
estan integramente plantados de paltos y chirimoyos, los cuales se encuentran en plena produccién; sin embargo,
fueron expropiados por mala explotacion. A juicio de las personas entendidas, son dos de los mejores predios de La
Cruz, por lo tanto constituyen un buen negocio para la CORA. En Nogales le tocé a la parcela N° 1 del ex fundo Santa
Herminia, de propiedad de Elena Cabrera Araya, con 24 hectdreas, y la parcela N° 4, de José M. Cabrera Araya de 39
hectareas. En E/ Observador Quillota, miércoles 27 de junio 1973. Nuevas expropiaciones de CORA en la Zona.
'® Garret, Patricia. 1982. “La reforma agraria, organizacion popular y participacién de la mujer en Chile”, en
Magdalena Ledn. 1982. Las trabajadoras del Agro. Bogota, ACEP, p. 283.
17 1

Ibid., p. 283.
'8 Tisnman, Heidi. Op. cit., p. 159.
19 .

Ididem.
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alcoholismo, se apoyaban y aconsejaban entre ellas), funcionaban como un centro de
autoeducacién, se ensefiaban entre ellas mismas a leer y escribir, a bordar, y cocinar. Labores
propias de su sexo. Un boletin emanado desde esta organizacion cita estas caracteristicas: “El
Centro de Madres ensefia a aprovechar los medios de que disponen para poder vivir contentas en el
hogar. Es el lugar social donde se encuentran las mujeres campesinas, se conocen mejor, se ayudan
a pasar momentos de alegria y aprenden a vivir como hermanas. El Centro de Madres debe ser la
escuela donde aprendemos a prepararnos para desempefiarnos mejor en nuestro papel y también a
encontrar la felicidad en nuestros hogares y comunidades. Es donde se ayuda a colaborar
directamente en el buen éxito de la Reforma Agraria, cooperativas, sindicatos, etc., porque es la
mujer que en afios ha venido viviendo y sintiendo en carne propia muchos problemas.”*

Otra caracteristica es que estos Centros reunieron a mujeres de distintas tazas etareas y
situacion econémica. Muchas mujeres jévenes y algunas pocas adultas eran trabajadoras agricolas
temporales o empleadas domésticas, pero la gran mayoria trabajaba al interior de sus hogares.
Fueron estas ultimas las mas beneficiadas, o quizas, es que los CEMA estaban enfocados a ese
grupo. Asi acusa Katarina Aguirre: “Yo no tenia tiempo para cortar ornamentos. Tenia que estar en
la hacienda a las siete de la mafiana...en verdad, los CEMA eran para las mujeres mas afortunadas

~ 21
que eran duefias de casa””".

1.4 Trabajo agricola temporal

Segun los datos oficiales cotejados desde el Instituto Nacional de Estadisticas (INE), encontramos
vestigios el trabajo femenino temporal ya en el afio 1936. El Censo agricola de 1936 registré 21.190
mujeres inquilinas, 20.661 trabajadoras temporales residentes en las haciendas y 13.024 que vivian
fuera de las haciendas y fundos frente a 108.466 inquilinos hombres, 105.742 trabajadores
temporales residentes y 82.367 trabajadores temporales no residentes”. Estos datos a nivel
nacional indicarian que el trabajo temporal tiene una data de al menos setenta anos.

La masificacion del trabajo asalariado en la fruticultura es un fendmeno localizado en el territorio
frente a la perdurabilidad histérica del campesinado, en cuanto a las temporeras, este es un sector
de mujeres que emerge y se inserta masivamente en nuestro pais con el modelo econémico
neoliberal, que como hemos dicho en capitulos anteriores, la agricultura chilena por sus ventajas
comparativas, se reorienta a la exportacién. Este proceso de reorientaciéon del mercado de
productos agricolas se da en el curso de las décadas del setenta y ochenta.

En cuanto a caracteristicas espaciales, las temporeras provienen tanto de las ciudades, de los
margenes urbanos como de villorrios rurales y aldeas y de areas de poblamiento campesinoza. Asi,
por sus origenes, es un sector heterogéneo que confluye entre la primavera y el verano a las
plantaciones y packing de fruta. Por lo general, a pesar de la disociacidn espacial existente entre la
residencia y lugar de trabajo, la movilidad geografica de la fuerza de trabajo femenina esta

20 Boletin Centro de Madres, MCI, N° 1. Citado en Affonso, 1970, p. 228.

! Entrevista a Katarina Antiman, en Tisnman, Heidi. Op. cit., p. 165.

% Valdés, Ximena. Relaciones de género y transformaciones agrarias: La hacienda y pequefia propiedad en Chile
Central. Chile. CEDEM. p. 104.

> La Morada. El deterioro de las condiciones de vida de las mujeres de la fruta y el bosque. Presentado en el
seminario “Crisis del medio ambiente: una reflexiéon de género”, p. 238.
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restringida a la comuna o las comunas circunvecinas a la localizacién de plantaciones y plantas de
empaque de fruta. En la entrevista realizada a Marta Leiva corroboramos esto: “no, yo he vivido
toda mi vida aqui. Me queda cerquita todo. Todas las mananas me levanto a las seis, hago las cosas,

24 , ~ . . .
”“*_ Es comun ver todas las mafianas grupos de trabajadores en bicicleta

y me voy en bici a la parcela
rumbo a sus lugares de trabajo, o arriba de camionetas y camiones, lo mismo a la hora de almuerzo
y salida de trabajo.

Cuadro 1

Numero de trabajadores temporales segln sexo, afio y comuna. Provincia de Quillota

1955 1965 1975 1997 2007*

M H M H M H M H M H
Quillota 73| 762 79| 438 2.092 706
Calera 2| 257 17 11 167 74
Hijuelas 25 324 | 507 147 268 679
La Cruz 31 545 92 266 237 338
Limache 113|1.213 71 279 1.007 770
Nogales 33 287 - 201 982 647
Olmué n.d nd| n.d n.d 147 107
Total Provincia 277 (3.388| 702 (1.342 775 | 5.652 n.d nd| 4.900| 3.321
Total V Region n.d nd| n.d n.d|2.839(11.700 | 5.895 | 8.308 | 17.152 | 22.608

* Se toman datos de correspondientes a noviembre 2006; diciembre 2006; enero 2007

Para los datos de ‘total de la region’ se clasifican solo los censos desde 1975 puesto que el afio 1975 se realiza la regionalizacion, los
datos de censos anteriores corresponden a provincias.

En la provincia de Quillota veremos que la poblacion femenina temporera aumenta de 277 en el
ano 1955 a 702 para el afio 1965, siendo de las comunas pertenecientes a la Provincia de Quillota,
Hijuelas la que mas aumenta con 507 mujeres, el dato es realmente sorprendente si lo comparamos
con los 147 de los hombres en la misma comuna, en el mismo afio (Ver cuadro 1). ¢A qué se debe
este significativo aumento? En parte a lo que hemos venido planteando, esta masa campesina libre,
gue se ve beneficiada por la Reforma Agraria es la que se convertird en sus propios duefos. Y donde
casi la totalidad de los puestos de trabajo para mujeres desaparecen en la hacienda. Las
ocupaciones permanentes o semipermanentes decrecen, el trabajo de temporada femenino
comienza progresivamente a alcanzar significaciéon aun cuando la magnitud de mujeres que se
proletariza es de poca envergadura: 5,5% del conjunto de los trabajadores de temporada en 1955 y

** Entrevista a Marta Leiva. 19 octubre 2012.
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7,7% en 1965%. Este aumento era un reflejo de la expansién comercial de cultivos intensivos de
frutas y verduras.

Queremos agregar una reflexion que hace Ximena Valdés autora de numerosos estudios
relacionados con el trabajo temporal en Chile, a propdsito de la insercién de las temporeras: “desde
gue comenzd a masificarse el empleo en las actividades agricolas y agroindustriales de exportacién,
las representaciones sobre las temporeras han cambiado (...) se las veia como mujeres poco
honorables, ‘sueltas’, responsables de los ambientes de libertinaje en los lugares de trabajo,
mujeres de la calle y de la taberna. Conforme con los cambios politicos y culturales de las ultimas
décadas, los discursos sobre el trabajo de las mujeres fueron cambiando. Las representaciones
vinculadas al valor positivo del trabajo (para superar la pobreza, por su propia autonomia e
independencia) comenzaron a desplazar a las representaciones asentadas en los valores que
asociaban mujer a familia, mujer de su casa dedicada a los suyos (...) con todo, las temporeras se
han hecho un lugar”?®.

Las temporeras son trabajadoras agricolas de medio tiempo, y madres-duenas de casa de tiempo
completo, por lo que para ellas “tiende a producirse, sobre todo en tiempos de crisis econémica,
una sobrecarga invisible de trabajo (...), que se expresa en un mayor esfuerzo fisico de trabajo y en

27
”<’, es el llamado doble rol de la

un mayor numero de horas de la jornada de trabajo femenina
mujer-madre. La entrevista realizada a Verdnica, temporera desde los nueve afios, nos ilustra este
problema: “los hijos mas grandes cuidaban a los mas chicos. Si, yo iba con mis hijos [a trabajar],
Daniel, Marcelo. Y de chiquititos como me acompafiaban a trabajar les daban trabajo...como los
veian que eran empefiosos les daban trabajo, que haciendo cajas para las uvas...“%.

Los indices de trabajadoras temporales agricolas hacia 1975 no varian mucho desde los datos
recogidos del afio 1965. Aquél afio registraba 702 mujeres desempefiando labores temporales, y
para el afo 1975 el numero se mantiene estable mostrando 775 mujeres a nivel Provincial (ver
cuadro B). No asi el niumero de trabajadores temporales, que asciende a 5.652. Las setecientos
sesenta y cinco mujeres registradas por el Instituto Nacional de Estadisticas en la Provincia de
Quillota, que contempla las comunas de Quillota, Calera, Hijuelas, La Cruz, Limache, Nogales, Olmué,
son a nuestro parecer el reflejo de la estabilidad que produjo la Reforma Agraria durante el gobierno
de Frei. En tanto las mujeres no necesitaron desempefiarse en este tipo de trabajo que entregaba
paupérrimas condiciones, y escuetos salarios. Valdés nos indica que “las mujeres salen a trabajar

29 .
"%, realidad que no

por un salario cuando las condiciones del mercado del trabajo se flexibilizan
ocurria en el agro durante esos anos.
Por otro lado, el aumento en el nimero de mano de obra agricola temporal masculina de 1.342

(Censo agropecuario del afio 1965) a 5.652 (Censo Agropecuario del afno 1975), en parte es

®> Valdés, Ximena. 1987. “Por un salario: los procesos de incorporacién y exclusion de las mujeres del mercado del
trabajo”, En Sinopsis de una realidad ocultada: las trabajadoras del campo, CEM/ PEMCI, Santiago, p. 86.

%% valdés, Ximena. 2010. “Contra el desperdicio de la experiencia social. Las temporeras y su accion colectiva”, en
Mujeres. Historias chilenas del siglo XX, Santiago, LOM Ediciones, p. 119.

7 Arizpe, Lourdes. “Las mujeres campesinas y la crisis agraria en América Latina”, en Revista Nueva Antropologia,
noviembre, afio/ Vol. VIII, numero 030, Universidad Nacional Auténoma de México, pp. 57-65.

%% Entrevista a temporera de la Quinta regién. Verdnica Carvallo (75 afios). 20 octubre 2012.

29 Valdés, Ximena. La feminizacion..., p. 69.
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resultado del cambio que se estd gestando al interior de la misma tierra. El uso de la tierra esta
cambiando, y a propdsito de la ayuda entregada por el gobierno en cuanto a saber administrar sus
tierras, estos han comenzado a darle un nuevo uso a estas tierras redistribuidas. Continuamos
encontrandonos en la Provincia de Quillota el uso de la tierra en hortalizas y flores (73%), pero
aumenta a un 22% (ver grafico 1) el uso en frutales, sumando un total de 1.512 hectareas dedicadas
a la fruticultura. Ya se ha adelantado que los arboles frutales tienen un mayor valor de comercio,
mas que las hortalizas y verduras. Respondiendo al Plan Nacional de Desarrollo Fruticola elaborado
por el CORFO y la ODEPA. La Reforma Agraria estd cumpliendo las metas que tenia asignadas:
“Modernizar” el sector agricola, eliminando el sistema de peonaje hacendal, provocando la
migracion de muchos campesinos a nuevas areas de trabajo como el obrero, o bien al sector
agricola temporal.

Grafico 1

Uso del la tierra (Has) 19751976
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O Hortalizas y flores
E Frutzles
O Vifes y pamonales

O Flantaciones forestales

T30

Fuente: Censo agricola 1975-1976

Sin embargo para los hombres ser temporero no era precisamente una ‘aspiraciéon’, no se veia
como un trabajo digno o estable, para las mujeres tampoco. Esto es por la precariedad de las
condiciones laborales, la inestabilidad en cuanto al tiempo de trabajo. En el informe de desarrollo
humano 2009 del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) sobre Chile Rural
sefiala que el empleo de temporero no se elige, sino que se encuentra como Unica opcién, no se
trabaja por competicién, sino por disposicién en tanto trabajo no calificado y de menor categoria
social. Es la opcidn de los sin opcidn, “es que esa es la realidad, porque ser temporero es como decir
gue tengo un puro zapato, me falta otro, como que no vas derecho proyectando tu vida”®. v
aunque la labor del temporero no requiere mayores estudios, y sea un trabajo considerado como de
bajo estatus, a diferencia de los hombres, para muchas mujeres el ser temporera era una salida.
Proponia una ayuda a la familia: “Las platas eran pocas, o sea era mas el trabajo, se trabajaba de

30 . . . . .
Entrevista grupal a temporeros, en Informe “Desarrollo humano en Chile Rural, seis millones por nuevos caminos”,
PNUD, 2008.
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ocho a seis, se trabajaban mas de ocho horas diarias, horas extras. La gente antiguamente trabajaba
desde que apuntaba el sol hasta que se entraba el sol (...) no se ganaba tanto”?’, pero era una
posibilidad de trabajo, una posibilidad de que la mujer saliera del hogar y administrara sus propios
ingresos, ademas, los trabajos de temporada en ese entonces y ahora, se dan por algunos meses,
incluso solo semanas, lo que en algunos casos permitia compatibilizar el rol de madre-duefia de
casa, con el trabajo, pues el rol de la mujer antes de ser una trabajadora, era cuidar el hogar. Asi se
podia acudir algunos meses a trabajar, y los siguientes se quedaba haciendo labores propias de
duefia de casa y madre. Muchas mujeres que trabajaron como temporeras, y que aun lo hacen,
vieron en el trabajo temporal esa posibilidad. Se tenia conciencia de que los sueldos no eran
grandes, que el trabajo era arduo, pero la recompensa como satisfaccidon personal y aumentar los
ingresos familiares eran los principales recaudos obtenidos: “El trabajar como temporera no es la
gran cosa, no es un sueldo estable, no es una jornada estable, porque comienzas siempre temprano
pero puedes terminar de trabajar limpiando las paltas, a las cuatro o a las nueve de la noche. Pero
eso se recompensa con la compafiia, el poder salir de la casa y conversar con otras mujeres, y por
supuesto tener autonomia de manejar tu propia plata, de llegar a la casa y poder comprar el pan con
tu propia plata”*’.

Resulta un tanto contraproducente que las mujeres que se insertan en el mundo laboral como
temporeras aumenten significativamente en un contexto de dictadura, cuando es reconocido que
“durante los diecisiete afios de duracidn, el régimen militar pinochetista mantuvo un discurso de
género muy conservador, en tanto asigné a mujeres un papel ante todo de madres y esposas,
mientras que los hombres, de proveedores y jefes de familia®>. Si es asi ¢Por gué hay una explosién
laboral femenina en el agro chileno en este periodo? Una respuesta tentativa la encontramos en el
nuevo sistema econdmico impartido por la Junta de Gobierno, el neoliberalismo: “la principal
caracteristica que describe las familias rurales chilenas en el periodo neoliberal es su
empobrecimiento general y su mayor dependencia de fuentes multiples de generacién de ingresos,

n34

lo que exige el esfuerzo activo tanto de hombres como de mujeres”™, debiendo ellas ahora asumir

un rol protagdnico en el abastecimiento familiar, porque un solo sueldo ya no era suficiente. La

Ill

Contra Reforma, por otra parte, al “normalizar” una cantidad importante de tierras asignadas
durante la Reforma, dejo a la deriva a numerosos campesinos que habian sido beneficiados, es asi
que “cuando se rompe la ldgica de la economia campesina, los pequefios productores familiares
guedan supeditados a la dindmica del mercado capitalista, en él compiten en desventaja frente a las
empresas capitalistas, por lo que, para aumentar su productividad, tienen que incrementar su

trabajo los miembros de la unidad familiar. En el caso de las mujeres, esto significa que se afiade

*! Entrevista a Pamela Cerda. (44 afios). 20 octubre 2011.

32 Conversacién con Deyse Olivares. (Junio 2012).

%3 Centro de Estudios de la Mujer (CEM). Mundo de mujer: continuidad y cambio. Santiago, 1988; Valenzuela, Maria
Elena. 1993. “Las mujeres en la transicion democratica”, en Drake, Paul e Ivadn Jaksic. E/ dificil camino hacia la
democracia en Chile, 1982-1990, FLACSO, pp. 307-350.

* Ledn, Magdalena y Carmen Diana Deere. 1999. Género y derechos de las mujeres a la tierra en Chile, Ed. CEDEM.
Santiago, p. 52.
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. . . .z 35
otra jornada a su jornada de trabajo de reproduccién”

, esta es otra respuesta tentativa al
incremento de las temporeras.

Como vemos son muchos los factores que inciden en el ingreso laboral de ciertos sectores de la
poblacién campesina, en el caso de los temporeros estos son de facil reclutamiento puesto que no
es de exclusividad la experiencia previa para trabajar como tales, tampoco se hace discriminacién en
cuanto al género del trabajador, y en ciertos casos la remuneracion en diaria, por lo que resulta
atractivo para aquellos que necesitan imperiosamente un sueldo. En un contexto donde “los salarios
agricolas se desplomaron en medio de una dramatica recesion inducida por politicas monetarias, y

no recobraron su valor equivalente al de 1972 sino hasta fines de la década de 1980”°

, la opcién de
ingresar al trabajo temporal resultaba atrayente. Ximena Valdés nos dice que a contar de 1974, el
trabajador temporal es la categoria laboral predominante en la agricultura. Como veremos este
proceso se va a acentuar en los afos siguientes.

De esta manera, segun los datos que nos entregan los censos agricolas podemos apreciar que la
composicion del mercado de trabajo agricola de temporada en la zona central, y particularmente en
la estudiada para este trabajo, evoluciona progresivamente hacia una creciente participacién de las
mujeres a medida que avanzan los afios. En esto esta de acuerdo Ximena Valdés, quien ha estudiado
a las temporeras pertenecientes al Valle del Aconcagua. Si observamos el cuadro 1, podremos notar
hay una brecha considerable de afios, que separa el Censo de 1975 al del 1997, esto pues no se
realizo el catastro nacional correspondiente a la década de los ochenta. Pero si bien apreciamos la
tendencia creciente que presenta la tabla y nos apoyamos en los estudios de Valdés, podremos
confirmar que desde mediados de los setenta en adelante, la composicién de la mano de obra
temporal agricola aumenta exponencialmente, y mas aun la femenina, es decir estamos frente a la
feminizacion del mercado de trabajo agricola. Para el afio 1997 el trabajo temporal femenino en el
total de la Quinta Region, habia mas que doblado la cifra anterior, desde 2.839 mujeres a 5.895.

Este proceso de insercidon laboral de trabajo de tipo temporal, adquiere dimensiones diferentes
segun sexo, en la fruticultura se observa una division social del trabajo que se expresa como division
sexual en la medida que ciertas actividades son realizadas por hombres y otras por mujeres. Por lo
corriente, los puestos de trabajo masculinos son los calificados y los puestos de trabajo femeninos
corresponden a las actividades especializadas. Del mismo modo, en el mercado de trabajo y en las
empresas se observa una segmentacion vertical por sexo, ya que las tareas de control y vigilancia
son realizadas por hombres y aquellas ligadas a la limpieza, embalaje, acondicionamiento de la fruta,
tratamiento a nivel del racimo, por las mujeres. Asi, la dimensién de género redefine y especifica,
tanto la division social como la division técnica del trabaj037. En contraposicion con la afirmacién
anteriormente presentada, en las entrevistas llevadas a cabo, nos encontramos con mujeres que
han trabajado toda su vida como temporeras, pero no del tipo que Valdés describe. La madre de
Marta Leiva quien junto con dos amigas trabajan como temporeras, lo hacen cortando la fruta,
subiéndose a las escaleras, utilizando tijeras, capachos, chupalla, son de esas temporeras que

3 Arizpe, Lourdes. “Las mujeres campesinas y la crisis agraria en América Latina”, en Revista Nueva Antropologia,
noviembre, Vol. VIII, numero 030. Universidad Nacional Auténoma de México, pp. 57-65.

*® Tisnman, Heidi. Op. cit., p. 302.

* valdés. Ximena. Op. cit., p. 73.
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trabajan a campo abierto y no en un packing, estas mujeres se desempefian en trabajos de
temporadas que responden a una agricultura de antafio, no trabajan ni estan relacionadas
personalmente con la agroexportacion. J. Balmaceda en el “Manual del hacendado Chileno” decia
que: “las mujeres son igualmente utiles en muchas faenas; trabajos (...) deben estar obligadas a
amasar pan, hacer de comer en los trabajos, sacar leche, hacer mantequilla, quesos, esquilas, coser
y remendar sacos, trabajar en la encierra de los trigos en la quinta, barridos, en la siembra i cosecha
de la chacra, i en otras cosas en que no sélo son utiles, sino que sustituyen perfectamente al
hombre i atin con ventaja”>®.

Aunque podemos confirmar que ellas resultan ser una suerte de casos excepcionales, la insercién
de las mujeres como temporeras, esta intimamente ligada a una industria agricola con grandes
instalaciones, maquinaria, frigorificos, insecticidas, etc., ellas trabajan preferentemente en los
packing, en labores de acondicionamiento de la fruta: limpieza y embalaje. Respecto de la
estacionalidad, la temporada de la fruta se inicia entre septiembre y octubre, en funcién de Ila
latitud. De este modo, las mujeres trabajan un maximo de seis meses por afo; el trabajo se
distribuye entre las labores o tareas en los huertos, en primavera, y tareas de acondicionamiento y
empaque en las embaladoras en verano®. ¢Por qué es tan marcada la diferenciacién sexual, segin
labor a realizar? La CEPAL junto con la FAO sefialan que en este tipo de rubro, se tiene la idea de que
las actividades habitualmente desempefiadas por las mujeres en la esfera productiva de las
empresas agropecuarias solicitan ciertas destrezas que aparentemente poseen sélo, o en mejor
medida las mujeres, ya sea adultas o jévenes, ya sea por su género o por aprendizaje a través del
proceso de socializacion. Por dar un ejemplo de estas cualidades, las mujeres trabajan en los packing
porque “tienen una habilidad innata para realizar algunos trabajos o tareas que necesitan
concentracion y la utilizacion de la motricidad fina, asi también la paciencia de trabajar en posturas
incobmodas. Desmalezar a mano, cosecha de frutos delicados, limpieza de productos, embalajes para

., . 40
exportacion, etc., por periodos prolongados”™.

38 Valdés, Ximena. 2010. La vida en Comun, Santiago, LOM Ediciones, p. 101.

%% valdés, Ximena. “Al son de la modernidad: cambios en los bordes del campo vy la cuidad: las temporeras”, en
Proposiciones 21, p. 171.

*0 Estudios de género realizados por la CEPAL (1989) y la FAO (2003), sefialan que las cualidades, que se supone son
inherentes al género, serian: 1. la destreza de ejecutar diversos trabajos al mismo tiempo (una particularidad
habitual de las actividades hechas en la esfera doméstica); 2. la posibilidad de hacer trabajos mondtonos y rutinarios;
3. la cualidad de relacionar al trabajo sus compromisos en el dmbito de la reproduccion, siendo acompafiada muchas
veces por los hijos a la chacra o alejandose de su hogar por poco tiempo; 4. asumiendo las responsabilidades que
debe cumplir en el hogar, estar pre-dispuesta a ejecutar trabajos de temporada o temporarios, ya sea distribuidos en
distintos periodos en el afo, incluso por dias u horas durante el dia; 5. tienen una habilidad innata para realizar
algunos trabajos o tareas que necesitan concentracion y la utilizacion de la motricidad fina, asi también la paciencia
de trabajar en posturas incémodas. (Desmalezar a mano, cosecha de frutos delicados, limpieza de productos,
embalajes para exportacion, etc) por periodos prolongados; 6. conformidad de recibir un salario menor al pago que
se aporta a los hombres o a los trabajadores que desarrollan las mismas u otras actividades agricolas; 7. y por ultimo,
la mujer generalmente presenta docilidad, es decir, le cuesta exigir sus derechos laborales, aceptando por lo tanto
implicitamente su condicién de menoscabo, y la escasa o nula existencia de reivindicaciones. Tomado de: Arias, Lucia
Angélica. 2011. Del chon chon al celular: Transformaciones socio culturales de las familias campesinas de la
cooperativa COOPEUMO a partir de la Reforma Agraria en Chile. Tesis para optar al grado de Licenciada en Trabajo
Social. Profesora guia: Cecilia Leblanc Castillo. Universidad Academia de Humanismo cristiano, p. 55.
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Un estudio realizado por Sylvia Venegas, apoyada por el Ministerio de Agricultura, la ONU para la
Agricultura y la Alimentacion, y junto al Instituto de Desarrollo Agropecuario y el Servicio Nacional
de la Mujer, determind que la mayoria de las temporeras residia habitualmente en las
inmediaciones de las empresas en que trabaja, o en su defecto en comunas vecinas, siendo mas
bien excepcionales, en relacién al conjunto de mano de obra ocupada, las mujeres que migran
temporalmente para incorporarse al trabajo de la fruta*’. Por otra parte “las principales
motivaciones de las temporeras para incorporarse al trabajo asalariado son: la necesidad econémica
(garantizar la reproduccién familiar); necesidad de desarrollo personal y por ultimo, necesidad de

42 . 7 43 . P
I”*%, la tesis de Dannyss Lopez~ complementa que, siendo éstas el

movilidad y ascenso socia
conjunto de motivaciones que mueven a las mujeres a trabajar en la fruticultura, también se debe
mencionar que los principales maviles son la obtencion de un salario y la posibilidad de socializacion
que genera el trabajo. En muchos casos, esto ha llevado a las mujeres a emplearse fuera de la casa
por primera vez, lo que les ha conferido cierto nivel de independencia econdmica, y seria de esta
manera, un paso importante para compensar la dafina y tradicional estructura social patriarcal que
existe en el Chile rural.

La evolucion de la mano de obra temporal femenina en el mercado agricola va en aumento, para
el afio 2007 en Censo Agropecuario indica que en la Provincia de Quillota el nUmero de temporeras
es de 4.900, a diferencia de los 3.321 hombres que se desempefian como temporeros. Esto indicaria
que la feminizacién del mercado ha revertido incluso los espacios que hasta 30 afos atrds eran
propiamente masculinos. Nuestro estudio llega hasta el afio 1980 puesto que se enmarca en un
contexto de Contra reforma Agraria, y es ese afo en el que se da fin a la modernizacion del agro
chileno.

Reflexiones finales

Los cambios que se gestan al interior del agro, involucran a un sector de la poblacidon que
historicamente habia participado en las actividades agricolas, pero que a la sombra del hombre, no
se le reconocia como trabajador agricola. En las chacras, como inquilina, como empleadas
domeéstica, no tenia caracter autdnomo en la toma de decisiones. Muchas veces era un trofeo para
el patrén su virginidad, era un objeto sexual, mas que un trabajador agricola.

En el agro chileno, el trabajo temporal siempre ha sido necesario, esto por las distintas
actividades propias de una produccion agricola. Esta posee ciclos muy bien marcados: plantacién,
“crecimiento” y cosecha, dentro de las cuales esta ultima es donde se hace imperante la utilizacion
de mayor cantidad de mano de obra para llevar a cabo la tarea de recoleccion ya sea de frutas u
hortalizas. Los que trabajan durante esta fase del ciclo han sido llamados “trabajadores temporales”.
Esto ha sido asi desde comienzos de la agricultura, de manera que trabajadores permanentes y

41 Venegas, Sylvia. 1992. Mujer rural: campesinas y temporeras. Ministerio de agricultura. Organizacion de las
naciones unidas para la agricultura y la alimentacién. Instituto de Desarrollo Agropecuario. Servicio Nacional de la
Mujer, Santiago de Chile, noviembre, p. 30.

*2 Medel Julia, Soledad Olivos, Verénica Riquelme. 1989. Las temporeras y su vision del trabajo. CEM, Santiago, p. 26.

3 Lépez N, Dannyss. 2011. Como suefio en este bicentenario queremos volar: Permanencia y cambio laboral entre las
temporeras de Coltauco (1990-2010). Tesis para optar al Grado Académico de Licenciada en Historia con mencién en
Estudios Culturales, Universidad Academia de Humanismo Cristiano, Santiago.
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ocasionales han convivido por muchos anos. El punto central es que de un momento a otro, la
mano de obra temporal se incrementa notoriamente, y lo que llama aldn mas la atencidn, este grupo
de asalariados esta compuesto casi paritariamente por mujeres.

Luego de desarrollar esta investigacidn, identificamos que este incremento abrupto es seguido al
establecimiento de empresas agro exportadoras multinacionales. Y que esto se da en un contexto
nacional donde el Estado deja de tener el control de la economia y esta queda abierta al exterior (se
eliminan las limitantes de importaciones y exportaciones)

De manera que el trabajo temporal siempre ha existido, pero lo que hace interesante este
estudio es dar cuenta del exponencial crecimiento repentino que ocurre a fines de la década de los
70’°. Asi es que si quisiéramos decir que las “temporeras” hacen su ingreso en época de dictadura,
esto no seria del todo verdad, puesto que ellas trabajaban desde antes (hay registros en el INE
desde 1930), pero no son reconocidas por el nombre de “temporera” sino hasta el boom de la fruta,
al menos asi lo declaré6 nuestra entrevistada Pamela Cerda, quien sefala que: “no, antes
antiguamente no se le llamaba temporera, se le empezé a llamar asi cuando empezd la cuestion de
la fruta, que era la temporera de la fruta, de ahi viene la palabra yo cacho de temporera, de la
temporada de la fruta” ; Y tiene razon, en tanto es bajo este contexto que las mujeres y no los
hombres van a ser empleados masivamente por estas grande empresas frigorificas a partir del afio
1975. La delicadeza, el orden, la devaluacién de su trabajo por ser mujer (mano de obra mas barata),
el ingreso de la mujer al ambito laboral para complementar el sueldo del marido que en un contexto
de salarios bajos, cesantia, pobreza, hacen a la mujer una buena eleccién para estos nuevos centros
capitalistas.

Ahora bien, Ximena Valdés, defiende que las temporeras estan intimamente ligadas al sector de
la agroexportacion, pero también se debe considerar a aquellas mujeres que contindan con una
tradicion de cortar la fruta, encaramarse en los arboles, estar agachadas sacando papas, lechugas,
levantandose de madrugada para cortar cebollas, etc.; aunque si, en las empresas fruticolas, el
packing es un lugar bajo control femenino, ya que la proporcion de mujeres sobre los hombres es
infinitamente mayor, aun cuando las temporeras estén subordinadas al jefe del packing y al capataz

La evolucién que se da en el ingreso al mundo laboral de estas mujeres, se ve absolutamente
imbuido por todos los cambios estructurales que suceden en el agro chileno, desde la liberalizacidon
de los campesinos de los patrones latifundistas, del empoderamiento politico por parte de hombres
y mujeres en distintas comunidades sociales, hasta el cambio que ocurre en el rol que se le otorga a
la mujer campesina en la familia, etc.; la mayoria de estas transformaciones no podrian haber
ocurrido sin la realizacién de la Reforma Agraria, es esta la razén primordial por la que el campo
chileno cambid, originando la aparicién nuevos espacios de sociabilizacion en donde la estructura
paternalista que imperaba en la sociedad campesina seria derrocada. En las diferentes fases, el
proceso expresa una ruptura del aislamiento. Es decir ocurre una ampliacion en la red de relaciones
del campesino, ya sea que opera a través de los medios de comunicacion de masa o a través de
individuos claves que cumplen la funcion de servir de enclave entre el mundo interior del predio y el
mundo circundante.
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Cabe por ultimo dejar en claro que el proceso de modernizacién de la agricultura que ha tenido
lugar en los ultimos afios, no sélo no ha incorporado a la pequeiia agricultura sino que ademas ha
aumentado la brecha tecnoldgica entre el sector campesino y el empresarial modernizado.

En conclusidn, los procesos que van a ocurrir y remecer el campo chileno a partir de la segunda
mitad del siglo XX: la Reforma agraria implementada durante el gobierno de Frei Montalva, su
profundizacion con Allende, y luego la contra reforma en dictadura; marcardn un antes y un
después. Ya que al menos la feminizacién del agro chileno, no podria haber sucedido sin la serie de
modificaciones culturales, valdricas, de tenencia de tierras, de ingresos familiares, etc. que fueron
causa de esta Reforma. Por tanto el proceso de insercién laboral femenina que se masifica a
mediados de los 70, es incentivado por un lado, por el contexto econdmico nacional que demanda
una mano de obra disponible y mas barata, y por otro lado, porque los salarios se precarizan, y no es
suficiente para mantener a la familia un solo sueldo, ellas se ven obligadas entonces por la
economia nacional a buscar opciones y sustentar su familia.
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