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RESUMO

Objetivou-se identificar os fatores de risco no trabalho e os problemas de satide percebidos pelos trabalhado-
res de enfermagem de um instituto de doengas tropicais. Trata-se de um estudo descritivo-exploratério, com
abordagem quantitativa. A amostra era composta por 99 trabalhadores de enfermagem, no ano de 2011. Paraa
coleta de dados aplicou-se um questiondrio criado por Boix e Vogel em 1997. Os dados foram analisados atra-
vés do programa SPSS® versio 17.0. O estudo foi apreciado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
Federal do Piaui. Dentre os fatores de riscos apontados, destacaram-se os bioldgicos, seguidos pelos riscos ergo-
nomicos, fisicos e psicossociais. Em relacao aos problemas de satide, relacionados ao trabalho, evidenciaram-se
como mais frequentes: varizes, problemas osteomusculares, transtornos do sono e problemas psicossociais,
como estresse edepressao. Verifica-se, entdo, que o ambiente de trabalho possui fatores de risco que interferem
na satide do trabalhador de enfermagem.

Palavras chave: Satde do trabalhador, riscos ocupacionais, enfermagem.
ABSTRACT

This study aimed to identify risk factors at work and health problems perceived by nursing staff of an institute
for tropical diseases. This is a descriptive exploratory study with a quantitative approach. The sample consisted
of 99 nursing staff, in the year 2011. A questionnaire created by Boix and Vogel in 1997 was applied for data col-
lection. Data were analyzed using SPSS® version 17.0. The study was appreciated by the Ethics Committee of the
Universidade Federal do Piaui. Among the risk factors pointed out, biologics aspects, followed by ergonomic,
physical and psychosocial hazards, were highlighted. In relation to health problems related to work, the most
frequent ones were: varicose veins, musculoskeletal problems, sleep disorders and psychosocial problems, such
as stress and depression. So, then the work environment has risk factors that interfere in occupational health
nursing.

Key words: Occupational health, occupational risks, nursing.
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RESUMEN

Este estudio tuvo como objetivo identificar los factores de riesgo en el trabajo y problemas de salud percibidos
por el personal de enfermeria de un instituto para enfermedades tropicales. Se trata de un estudio exploratorio
descriptivo, con abordaje cuantitativo. La muestra estaba compuesta por 99 trabajadores de enfermeria en 2011.
Para recopilar los datos se aplicé un cuestionario creado por Boix y Vogel en 1997. Los datos fueron analizados
utilizando el SPSS® version 17.0. El estudio fue revisado por el Comité de Etica en Investigacion de la Univer-
sidad Federal de Piaui. Entre los factores de riesgo mencionados se destacaron los aspectos biolégicos, seguido
de los riesgos ergonémicos, fisicos y psicosociales. En relacién con los problemas de salud relacionados con el
trabajo, se mostraron como frecuentes: las venas varicosas, problemas musculo-esqueléticos, trastornos del
suefio y los problemas psicosociales como el estrés y la depresion. El ambiente de trabajo tiene factores de riesgo
que afectan la salud de los trabajadores de enfermeria.

Palabras clave: Salud ocupacional, riesgos laborales, enfermeria.

Fecha recepcién: 12/10/12  Fecha aceptacién: 27/08/13

INTRODUCAO de vida no trabalho de enfermagem, quanto
a qualidade da assisténcia prestada (3).

Desse modo, os trabalhadores que atuam

As doengas causadas pelo trabalho relacio- em hospitais, especialmente aqueles que se
nam-se a natureza e as condi¢des de execu- ocupam da assisténcia direta,em decorréncia
¢ao da atividade ocupacional, aos riscos pre-  do contato com vérios agentes propiciadores
sentes nas situagdes de trabalho e aos modos  de riscos ocupacionais, tém grandes possibi-
de organizac¢do e gestao dos servicos e pro- lidades de sofrer desgastes de variadas natu-

gramas publicos (1). rezas, adquirir enfermidades e sofrer aciden-
Um importante fator de preservacao e tes de trabalho (4, 5).
promogao da saide dos trabalhadores é o Classicamente, os fatores de risco para

ambiente em que o trabalho é realizado. Este a saide e seguranca dos trabalhadores, de
meio deve ser saudavel, tao livre quanto pos- acordo com a Organiza¢ao Pan-Americana
sivel de situacdes de riscos e, conseqiiente- de Satide no Brasil, podem ser classificados
mente, da ocorréncia de acidentes e doengas em cinco grupos: fisicos: ruido, vibragao,
relacionadas ao trabalho, de sofrimento fisi- radiacdo ionizante e ndao-ionizante, tempe-
co e mental, ou até mesmo da morte (2). raturas extremas (frio e calor), entre outros;

Os profissionais de enfermagem, inseri- quimicos: agentes e substincias quimicas,
dos na produgdo em satde, estao expostos sob a forma liquida, gasosa ou de particu-
a uma diversidade de cargas produtoras de las e poeiras minerais e vegetais, comuns
desgaste. Tratando-se especificamente do nos processos de trabalho; bioldgicos: virus,
ambiente hospitalar, muito se tem discutido  bactérias, parasitas, geralmente associados
a respeito das condi¢oes inadequadas de tra- ao trabalho em hospitais; ergondmicos e
balho vigentes em grande parte dessas insti-  psicossociais: que decorrem da organizagao
tui¢des. Estudo aponta que os trabalhadores e gestao do trabalho; de acidentes: ligados a
de enfermagem sao submetidos a diferentes protecao das mdquinas, arranjo fisico, ordem
cargas de trabalho que geram processos de e limpeza do ambiente de trabalho, sinaliza-
desgaste e comprometem tanto a qualidade ¢ao, rotulagem de produtos e outros que po-
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dem levar a acidentes de trabalho (6).

Logo, a inadequacgao das condigoes de tra-
balho nas institui¢oes hospitalares, quando
estas funcionam de forma improvisada ou
indesejavel, ird caracterizar a maior exposi-
¢ao dos trabalhadores aos agentes de riscos
ocupacionais, incluindo os fatores de violén-
cia aos quais eles ficam expostos durante sua
atividade laboral (7).

E mister destacar que o meio ambiente
de trabalho relaciona-se as condigdes fisi-
cas, quimicas, biolégicas e ambientais, que
determinam a atividade dos trabalhadores.
Como consequéncia, além do adoecimento
propriamente dito, as condi¢oes de trabalho
e a exposicao dos trabalhadores as cargas im-
plicam em diminui¢ao da capacidade para
o trabalho, absenteismo, elevado custo dos
afastamentos, morte e qualidade da assistén-
cia prestada aos pacientes (3).

Entre os problemas de satide mais repor-
tados pelos trabalhadores de enfermagem
sao as infec¢des decorrentes da exposi¢ao a
fluidos corpdreos e os disturbios relaciona-
dos com o trabalho (DORT) (8). Evidencia-
se 0 cancer e o suicidio como as principais
causas de morte dos enfermeiros. As neopla-
sias tendem a acometer sitios diversos como
o cérebro, mama, fossas nasais, sistema ner-
voso, pele, pulmao, figado, dentre outros,
relacionadas principalmente a exposi¢ao a
cargas quimicas e ao trabalho noturno. En-
quanto o suicidio é desencadeado pelo so-
frimento no trabalho, pressdao, convivéncia
com a dor e sofrimento dos outros (9).

Nessa perspectiva, surge a necessidade
de se desenvolver agdes para eliminar, mi-
nimizar ou controlar os riscos de doencas
e acidentes relacionados ao trabalho de en-
fermagem, com base nos protagonistas desse
processo, por meio de uma visao holistica
dos sujeitos (10).

Assim, o presente estudo teve como obje-
tivo identificar os fatores de risco no traba-
lho e os problemas de satide percebidos por
trabalhadores de enfermagem.
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MATERIAL E METODO

Tratou-se de um estudo de cardter explora-
torio descritivo, com abordagem quantitati-
va, desenvolvido em um hospital estadual de
médio porte localizado no municipio de Te-
resina (PI), reconhecido como um centro de
referéncia em medicina tropical das regioes
Norte/Nordeste do Brasil. O hospital presta
atendimento ambulatorial, de internagao e
servicos de atendimento a doengas transmis-
siveis.

Para realizacao do estudo, optou-se por
uma amostra de conveniéncia, convidando-
se todos os trabalhadores que estavam pre-
sentes nos setores durante os dias de coleta de
dados para participar da pesquisa. A popula-
¢ao foi composta por 166 (cento e sessenta e
seis) trabalhadores de enfermagem que atua-
vam nessa instituicao hospitalar durante os
meses de agosto a outubro de 2011. Os parti-
cipantes foram selecionados segundo a livre
demanda do servi¢o e conforme disponibili-
dade em participar do estudo. Dessa forma
participaram da amostra final do estudo 99
(noventa e nove) sujeitos, cuyos os critérios
de inclusao foram: pertencer a categoria pro-
fissional de Enfermagem e estar exercendo
ativamente sua fun¢ao, com tempo minimo
de seis meses de atividade profissional nesta
unidade, bem como disponibilidade em par-
ticipar da pesquisa.

O instrumento de coleta de dados é com-
posto de questiondrios desenvolvidos a par-
tir dos Guias de avaliacao de riscos nos lu-
gares de trabalho em inddustria, criados por
Boix e Vogel em 1997 e adaptado por Mauro
(11). O questiondrio é formado respectiva-
mente por questdes para caracterizagao do
perfil sécio-demografico e profissional, sob a
forma de uma escala tipo Likert, que visa ca-
racterizar as condi¢oes de trabalho, incluin-
do o levantamento dos riscos ocupacionais
na percep¢ao dos trabalhadores e questoes
referentes a identificacio de problemas de
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saide dos trabalhadores e a sua relagdo com
as condi¢oes de trabalho.

O preenchimento do instrumento de co-
leta de dados somente ocorreu apds a leitura
e assinatura do Termo de Consentimento Li-
vre e Esclarecido pelos participantes, confor-
me preconizagao do Conselho Nacional de
Satde. O estudo obedeceu as normas da Re-
solugao 196/96 do Ministério da Saude e foi
apreciado pelo Comité de Etica em Pesquisa
da Universidade Federal do Piaui, sob o Pro-
tocolo de Aprovagao N° 0228.0.045.000-11.

Os dados coletados foram digitados e ta-
bulados no programa SPSS®, versio 17.0,
uma ferramenta no tratamento de dados e
andlise estatistica. Realizou-se analise des-
critiva dos dados, com emprego de estatis-
tica simples para avaliagdo da freqiiéncia e
intensidade dos fatores de risco no ambiente
de trabalho e sintomas percebidos. Em rela-
¢ao a identificagao dos fatores de risco, op-
tou-se pelo uso da média dos aspectos pon-
tuados como “sempre”, “freqiientemente” e
“as vezes”, tendo em vista que as dimensoes
das condig¢oes de trabalho derivam da inter-
-relagdo entre 0s mesmos.

RESULTADOS

Participaram deste estudo 99 trabalhado-
res de enfermagem, sendo 27 enfermeiros
(27,3%), 45 técnicos (45,4%)e 27 auxiliares
de enfermagem (27,3%).

Em relagao as caracteristicas séciodemo-
graficas da populagdo estudada, observa-se
que 93% ¢ do sexo feminino, 64% estd com-
preendida na faixa etdria de 31 a 50 anos,
39% é solteira e 39% casada.

Neste contexto, destaca-se maior percen-
tual de trabalhadores atuantes nos servigos
de internacao em enfermarias e em Unida-
de de Terapia Intensiva, com 46,5% e 34,3%
respectivamente. Com relagdo ao contrato
de trabalho, observa-se que a maioria ¢ esta-
tutdrio estadual (67,7%); seguido de 30,3%
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de outros tipos de contratos. Quanto ao nud-
mero de vinculos empregaticios, ressalta-se
que 60,6% dos trabalhadores apresentam
mais de um vinculo.

No que tange ao tipo de jornada, desta-
ca-se que 28% possuem regime de trabalho
didrio, 37,4% prestam plantdes diurnos e
34,3% plantoes noturnos. Quanto a carga
hordria semanal na instituicdo pesquisada,
80% desses trabalhadores possui vinculo de
30 h, seguido por 8% que cumprecarga ho-
raria de 40 h.

Destaca-se que 31,3% possuem carga ho-
raria de 30 h adicionais em outras unidades.
No que concerne a faixa salarial 51,4% rece-
be entre 1 a 2 saldrios minimos'.

Os percentuais dos problemas de saide
dos trabalhadores sao apresentados no gra-
fico 2 que demonstra a freqiiéncia da relagao
entre os problemas de satide e o trabalho.

Observou-se que as varizes, com 71,8%,
e as afeccOes osteomusculares representa-
das pelas lombalgias, com 52,5%, foram os
problemas de satide de maior destaque. Os
desgastes psiquicos como estresse/depressao
foram referidos por (30,3%), seguidos de
transtornos do sono (29,3%).

Registraram-se, ainda, problemas de arti-
culagao (22,3%), cefaléia freqiiente (22,2%),
dores musculares cronicas (21,3%), proble-
mas oculares (21,2%), lesao de coluna verte-
bral (19,2%) e mudanga de humor/alteracao
de comportamento (19,2%), como doengas
provocadas ou agravadas segundo a percep-
¢ao dos trabalhadores.

DISCUSSAO E CONCLUSAO

A amostra apresentou predominéncia fe-
minina, demonstrando que a enfermagem
ainda continua sendo uma profissao essen-
cialmente desenvolvida por mulheres. O que

1 Salario minimo vigente no Brasil em 2011: R$ 545,00, co-
rrespondendo a USD 239.64.
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Grifico 1. Distribui¢ao proporcional dos trabalhadores segundo a percep¢ao de existéncia e

freqiiéncia de fatores de risco no ambiente de trabalho do instituto, 2012.
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Grifico 2. Distribuicao proporcional da existéncia de problemas de satide relacionados ao tra-
balho de acordo com os profissionais de enfermagem do instituto. Teresina — PI, 2012 (n=99).
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corrobora com o encontrado em hospital
universitario, destacando-se que a maioria
era do sexo feminino (81,6%) (12).

Os participantes da pesquisa apresenta-
ram uma média de idade de aproximada-
mente 41 anos. Este dado é relevante, uma
vez que demonstra que a maioria dos traba-
lhadores tém mais de 40 anos, percebendo-se
um aumento da faixa etdria dos trabalhado-
res de enfermagem, que na década de 1980,
estava entre 30 e 35 anos (13).

Quanto ao estado civil, hda uma equi-
valéncia entre os itens solteiro e casado.
E principalmente entre as mulheres que
ocorrem dificuldades na interface familia-
trabalho, através do acimulo de atividades
e dificuldade em conciliar a vida familiar e
profissional. Além da demanda profissional,
hé ainda o trabalho domiciliar (fazer com-
pras, pagar contas, limpar a casa), entendido
comumente como uma segunda jornada de
trabalho (14).

Em rela¢ao a categoria profissional, des-
taca-se que o maior quantitativo de sujeitos
refere-se a categoria de técnicos de enfer-
magem, o que corrobora com a realidade
dos profissionais de enfermagem no Brasil,
composta por um contingente maior de tra-
balhadores de nivel médio (15).

O risco ao qual um profissional de sad-
de estd exposto é inerente a sua atividade e
a complexidade da assisténcia. Neste estudo
evidenciou-se um maior numero de profis-
sionais atuantes nos servicos de internagao
em enfermarias (46,5%), seguido pela UTI
(34,3%). Destaca-se que estas unidades apre-
sentam ritmo diferenciado na assisténcia aos
pacientes, quer seja pela execucao de ativi-
dades repetitivas ou pelo perfil da clientela
atendida. Ressalta-se ainda que o risco de
exposi¢do relaciona-se as tarefas executadas
pelo trabalhador, bem como o tipo e com-
plexidade do cuidado prestado (16).

Em rela¢ao ao contrato de trabalho, des-
de a promulgagao da Constituigao de 1988,
a insercao dos trabalhadores em um 6rgao
publico dé-se através de concursos. Assim, o
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maior numero de estatutarios (67,71%) con-
diz com a realidade das institui¢oes publicas
brasileiras.

No cotidiano de trabalho em hospitais,
observa-se uma grande procura dos pro-
fissionais pelo trabalho noturno, que pode
estar relacionada tanto aos interesses finan-
ceiros, pelo acréscimo do adicional noturno,
quanto pela necessidade de conciliar ativida-
des de ensino e vida pessoal, como por pos-
suir outros empregos. Apesar desta procura,
sabe-se que o trabalho noturno pode ser um
agente causador de desconforto e problemas
de saude (17).

Com relagao a carga hordria semanal de
trabalho da populacio em estudo, um to-
tal de 60 trabalhadores possui mais de um
vinculo empregaticio, 51,6% desempenham
atividades em outra instituicdo com carga
horéria de 30 h semanais, que se somadas a
do hospital pesquisado, podem chegar a 60
h e até 70 h semanais, refletindo mais uma
vez a sobrecarga de trabalho e identifica¢ao
de cargas de trabalho que condicionam essa
ocupagiao como penosa, perigosa e insalubre.

A dupla jornada de trabalho ¢ ressaltada
como necessaria aos profissionais de enfer-
magem devido a situagao econdmica da area
da saude e aos baixos saldrios, insuficientes
para o sustento da familia; levando-os a pro-
curar novas fontes de renda. Na realidade,
eles necessitam enfrentar uma dupla ativida-
de, o que pode interferir em alguns aspectos
na qualidade de vida do trabalhador (18).

Afinal longas horas de servigo, trabalho
nos turnos noturnos e finais de semana, au-
mentam significativamente o risco de aci-
dentes com agulhas. Observa-se que maiores
chances de acidentes com perfurocortantes
em enfermeiros que trabalham muitos dias
seguidos e com curto espago de tempo entre
os turnos (19).

Em pesquisa realizada num hospital es-
pecializado no atendimento de doencas
transmissiveis, no interior do Estado de Sao
Paulo, o medo da doenga e sua transmissibi-
lidade foi apontada como a maior preocupa-
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¢ao da equipe de enfermagem, haja vista que
algumas doencas ainda nao tém cura como
a AIDS e a hepatite C. Como consequéncia
deste fato, a equipe vivia diariamente sob
pressio e medo dos riscos oferecidos pelo
trabalho. Além disso, esses trabalhadores
também se preocupavam com os familiares e
as doengas que podiam levar para casa (20).

O hospital pesquisado neste estudo ¢é es-
pecializado no atendimento a pacientes com
doengas infectocontagiosas, como: meningi-
tes, leishmaniose visceral, tuberculose, téta-
no, hepatites, sindrome da imunodeficién-
cia adquirida (SIDA), dentre outras; logo, a
preocupacao dos trabalhadores quanto al-
gum tipo de contamina¢ao é compreensivel
e real. Contudo, em estudos desenvolvidos
em enfermarias de um hospital universitd-
rio, o risco de contrair infec¢ao foi também
apontado pelos profissionais de enfermagem
como o mais observado nos ambientes de
trabalho (12). Nao sendo, por isso, um pro-
blema percebido apenas pelos trabalhadores
de hospitais de doengas infectocontagiosas e
parasitdrias.

O risco por sobrecarga de trabalho foi
outro aspecto bastante percebido pelos pro-
fissionais de enfermagem. Observa-se que o
trabalho dos profissionais de enfermagem ¢é
marcado pelo tempo do reldégio, pelo ritmo
da demanda de usudrios e pela jornada de
trabalho. Além da exigéncia de pontualidade
e regularidade, hd também uma pressao para
rapidez na realiza¢ao das atividades, nao s6
pela alta demanda, mas também pela neces-
sidade de vencer a corrida em beneficio da
vida. O corpo do trabalhador precisa ajus-
tar-se a rapidez pela necessidade do usuario
e pelas exigéncias institucionais (21).

Diante dessa realidade, presente em va-
rios paises do mundo, nos Estados Unidos
abordagens regulatérias, por parte de alguns
estados, incluiram a proibi¢ao de horas ex-
tras obrigatdrias para os enfermeiros e a de-
finicao de um ntimero minimo desses pro-
fissionais nas unidades de satide. No entanto,
o presente regulamento tem recebido criticas
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da indtstria hospitalar quanto a nio exis-
téncia de dados suficientes que estabelecam
niveis minimos de credibilidade pessoal de
seguranga (22).

Em rela¢ao aos problemas de satide pro-
vocados ou agravados pelo trabalho, as va-
rizes foram percebidas como as mais pre-
valentes. Esse disturbio pode ser causado
pelas indmeras atividades realizadas em pé,
no trabalho em enfermagem, sem pausa ou
descanso. Ressalta-se que alguns fatores de
risco percebidos pelos profissionais de enfer-
magem, como posturas forcadas (73,8%) e
desconforto pela postura adotada por muito
tempo (73,8%), podem contribuir para o de-
senvolvimento de varizes, além de problemas
musculoesqueléticos (23).

Ao trabalhador de enfermagem, na pres-
tacdo do cuidado ao cliente, muitas vezes,
sao exigidos empenhos que vao além de suas
capacidades, tanto fisicas, emocionais como
mentais, e esses esforcos excessivos podem
desenvolver Doengas Osteomusculares Rela-
cionadas ao Trabalho (DORT) demonstran-
do, assim, a vulnerabilidade dos profissionais
(24).

Dentre as DORT’s destacaram-se no estu-
do: as lombalgias, problemas de articulagao,
dores musculares cronicas e lesoes de coluna
vertebral que sao, muitas vezes, associadas ao
trabalho em pé, ao levantamento de pesos,
trabalho com movimentos repetitivos alia-
dos a exigéncia de for¢a, posturas ergondmi-
cas erradas, a falta de exercicio e a problemas
psicolégicos. Evidencia-se um crescimento
do adoecimento musculoesquelético do tra-
balhador de enfermagem, relacionado pri-
mordialmente a inadequagao das condigoes
de trabalho (25).

Os agravos decorrentes das cargas de
trabalho psiquicas sdo expressos no corpo
do trabalhador por meio da ocorréncia de
doengas relacionadas ao trabalho. O desgas-
te emocional, em conseqiiéncia das tarefas, é
notoério, desencadeando sobrecarga emocio-
nal, com sentimentos de angustia, estresse,
sindromes depressivas, entre outros agravos,
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muitas vezes associados a distirbios fisicos.
Assim, as dificuldades pessoais aliadas a bai-
Xa remuneragdo e ao pouco prestigio social
somam-se aos muitos problemas do proces-
so de trabalho em si (26).

Neste estudo, os trabalhadores destaca-
ram ritmo de trabalho acelerado e risco por
sobrecarga de trabalho; aspectos que soma-
dos ao nuimero de vinculos empregaticios
podem ser responsaveis pelo estresse laboral.
Ja que, a precarizagao do trabalho enquanto
uma realidade é geradora de estresse, des-
gastes, além da exposi¢do das pessoas dire-
tamente relacionadas a assisténcia, tornando
insatisfatoria a sua qualidade (27).

A enfermagem como profissao, para de-
senvolver as atividades de cuidado integral
em ambiente hospitalar, necessita organi-
zar o seu trabalho em turnos ininterruptos,
acompanhando o individuo com problemas
de sauide durante as 24 h do dia. Contudo,
tal realidade pode acarretar problemas, afi-
nal, os profissionais podem desenvolver al-
teragoes em seus padrdes de sono habituais,
nas fungdes fisiologicas e cognitivas que se
expressam de maneira ritmica, tais como
insonia, flutuacoes de humor, redug¢oes no
desempenho devido ao déficit de atengao,
sonoléncia excessiva diurna e ma qualidade
do sono (28).

A gestao dos servicos de saude é respon-
savel por manter um ambiente de trabalho
que contribua para aumentar a percepgao
de risco individual e coletivo, apoiando e
orientando os profissionais em um perspec-
tiva de maior autoprotecao. Portanto, é fun-
¢ao dos gestores proporcionar condi¢des de
trabalho adequada aos seus empregadores,
expondo-os os minimos risco (29).

Destaca-se que devido a exposicao
ocupacional a diversos riscos existentes no
trabalho e as particularidades do processo
de trabalho de enfermagem, os problemas
musculo-esqueléticos tém sido apontados
como um dos principais agravos de saude
apresentado por esses profissionais.

A medida que os problemas de satde dos
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profissionais de enfermagem e os fatores
de risco no trabalho sao compreendidos
torna-se possivel desenvolver alternativas
de interven¢ao que levem a mudangas em
direcao a apropriac¢ao pelos trabalhadores da
dimensao humana do trabalho. Logo, infor-
magao, formac¢ao adequada para o trabalho e
obediéncia as normatizagdes sao estratégias
que contribuem para a saide ocupacional,
possibilitando arealizagao de um trabalho de
modo mais seguro e saudavel.

Assim sendo, é necessdrio que sejam im-
plementadas melhorias no ambiente de tra-
balho com a participagao efetiva dos traba-
lhadores nas estratégias de mudancas aliadas
a uma adequagao ergondmica dos espagos
fisicos, equipamentos e mobilidrios; ajuste
da temperatura, do nivel de ruido e da ilu-
mina¢ao dos postos de trabalho.

Nessa perspectiva, surge a necessidade
de se desenvolver a¢des para eliminar, mi-
nimizar ou controlar os riscos de doencas
e acidentes relacionados ao trabalho de en-
fermagem, com base nos protagonistas desse
processo, por meio de uma visao holistica
dos sujeitos.
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