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ran que el meridiano espiritual de América pasa por Madrid,
se sienten heridos en su patriotismo vehemente las generacio-
nes prestas para dominar la vida que habitan <la gran capital
del sur» como decia la cancién. Empero, en diversos Ordenes,
la informacion cuidadosa, acendrada, la tradicién cultural, el
amor a Jos clasicos de la lengua, Espafia nos hace ventaja.

En una ocasion oi decir al filésofo Bergson de regreso de
Madrid que el gran pueblo convecino cela virtudes necesarias
a una Europa extraviada en querellas menores y en la frené-
tica persecucion de lo Gtil. Sobre un sélido basamento.moral
—ascetismo, hidalguia natural, hospitalidad, desdén a lo es-
trechamente practico—se levanta ahora la elegante fabrica
intelectual. Un espiritu fielmente vigilante de informacién y
respeto de las letras del mundo moderno domina en ella, co-
mo escribe La Gacela Literaria.

El scholar, el ordenador, no esta todavia en el Nuevo Mun-
do ibérico sino en Espana. EEl gaucho de la Republica de las
letras, escribi6 Menéndez y Pelayo de Sarmiento, extrafio a
normas, abundante, irreverente. E1 que habia traducido con
amor a Horacio y leia a Platon en griego, desconfiaba de la
facilidad genial v tumultuosa. Mientras no renovemos nuesfras
escuelas, mientras desdeniemos las lenguas clasicas y nos ex-
traviemos en la improvisacion, hemos de acercarnos a Espana
docente en actitud discipular.—FRANCISCO GARCIA
CALDERON.

Exclusivo para Atenea en Chile.

Individualismo pero no incapacidad

(LOS JUEGOS EN LOS COLEGIOS NORTEAMERICANOS)

S =S RSAN los colegiales norteamericanos de las escuelas del
& (r m Sur un juego que probablemente es com(n a todas
las escuelas inglesas porque es como un simbolo de

las cualidades de acci6én disciplinada que han hecho

grande aquella raza. Ese juego sellama: «Follow the leader>,
sigue al jefe, y consiste en sefialar por eleccion un muchacho
que hace de jefe y va por delante guiando la marcha; una mar-
cha de infantiles obstaculos a través de los campos, una Si-
mulacién de guerra contra apaches o alguna proeza de agili-
dad, de aventura. Desde que se ha aceptado al jefe todos lo
siguen, atentos a su menor indicacidén, solicitos en la obedien-
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cia, confiados en la direccion del que ellos mismos pusieron
a la cabeza. Si como puede suceder, el jefe falla, en los siguien-
tes juegos se le despojara de la jefatura y se nombrara otro en
su lugar, pero mientras el juego esta en desarrollo, nadie cri-
tica, todos se someten y siguen al jefe hasta en sus yerros me-
nores y todos ayudan a realizar el prop6sito coman: ninguno
se adelanta para demostrar que es mejor que el jefe; todos es-
peran a que el jefe dé de si todo lo que pueda y s6lo después
de algtn fracaso o después de que se ha mostrado notoria la
incapacidad del elegido se procede a buscar un nuevo leader de
la tropa infantil.

Se advierte ya desde el juego escolar el poder de accién co-
lectiva, que es patrimonio en todas las épocas de las razas
que van adelante en la tarea del progreso. Se comiprueba en
esta elemental y voluntaria disciplina que la sumisién del grupo
al jefe no esta renida con la libertad, puesto que la jefatura
se da por consentimiento de cada miembro del grupo, ni esta
refiida con el aprovechamiento de las facultades excepcionales,
de las facultades geniales puesto que periédicamente hay una
especie de referendum, en el cual se aquilatan los valores de
cada uno, inclusive el jefe temporal designado.

Si se compara esta diversiébn anglosajona con el juego ha-
bitual de ciertos colegiales de nuestros paises, la simulaciér
de la corrida de toros, por ejemplo, se advertira, sin entrar en
analisis hondos, que, asi como el juego norteamericano estimula
las cualidades de cooperacion y de disciplina necesarias para el
logro del fin colectivo, el juego nuestro—y particularmente en
Meéxico— desarrolla no la emulacién que contribuye al éxito
sino el deseo de sobresalir a toda costa; el deseo de saltar de
pedn de brega a matador y en seguida el deseo de sobreponer-
se a todos los demas matadores con el correspondiente acom-
panamiento de pequefias envidias, de pequefios rencores y
con un resultado de egolatria estéril que el pablico se encarga
de consagrar con sus aplausos y sus rechiflas. Desde alli co-
mienza entonces a formarse ese obscuro complejo de un conira
lodos, que esta implicito en el alma de muchos de nosotros
y en el alma de cada uno de los ciudadanos en las épocas de
decadencia en que en realidad ya no existe nila misma ciu-
dadania. El reto estéril del yo contra todcs, reto que debili-
ta, que condena, en vez del yo con todos que crea las civili-
zaciones.

Por supuesto que a fin de que el yo con todos nos regenere,
€s preciso que como en el juego de los norteamericanos la au-
toridad se refrende y se ponga a prueba. Pero hoy s6lo voy a ha-
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blar de la disciplina que es indispensable para lograr un al-
edrio que no lleve a la destruccion, sino a ia creacion. Presu-
poniendo que el jefe lo constituimos liberaimente y con fa-
cultad de rectificacion, es necesario saber cual es la forma efi-
caz y varonil de la obediencia. No es decoroso ni conduce ja-
mas a buen resultado, aceptar un jefe que naci6 del azar. La
tnica manera digna de aceptar jefe es admitir sinceramente
en nuestro fuero interno que el hombre que va a ser jefe esta
mas capacitado que nosotros para la tarea especial que se le
encomienda. Este reconocimiento de mayor capacidad, puede
provenir o de cualidades personales del jefe o de la situacion
particular de la situacion social en que se encuentre colocado.
Desde que esto ocurre, es un deber obedecer con lealtad. Y
la obediencia leal supone el sacrificio de nuestra propia opinién
delante del mandato del jefe. Supongamos un oficial de ma-
rina salido recientemente de la escuela, bien sobrecargado de
teoria libresca y puesto a las 6rdenes de un capitan practico
que da una orden que al oficial le parece, segin sus czlculos
vy aparatos, completamente absurda. El deber del oficial s:ra
llamar la atencién de su jefe, acerca del supuesto error y obe-
decer si el jefe insiste; pero si en vez de esto, el oficial se dice:
«Mi jefe no sabe lo que yo sé, y por eso, para salvar a mi jefe
de un yerro, voy a obrar de manera distinta de c6mo se me ha
ordenado», resultara desde luego un debilitamiento en la accion
y en seguida un oficial desleal; pero no s6lo eso, también inep-
to. Porque hay casos en que la aptitud consiste precisamente
en obedecer, atin en contra de nuestra opinién. Notese bien
que yo no hablo de obediencia en algo que va contra nuestra
conviccidén; en esos casos no hay mas ley que la conviccién;
hablo de la necesidad de coordinar esfuerzos para una accién
comun en la cual cada uno ha aceptado su sitio. Y si me tocd
obedecer, no debo hacer otra cosa que obedecer. Y si me con-
venzo de que llevo a cuestas un jefe mediocre, debo esperar
el momento oportuno, el momento de la tregua para separarme,
para renunciar, pero mientras dura el esfuerzo no debo hacer
otra cosa que obedecer. El antiguo adagio afirma que no sa-
bra mandar quien no ha sabido obedecer. En el juego infantil
del «follow the leader» no se esta atento a sobrepasar al jefe
ni se piensa en enmendarle la plana, se esta atento a seguirlo
y a colaborar con él en la aventura comn; la imaginacién pro-
pia se entrega a la imaginaciéon del jefe; la voluntad propia
se suma, se coordina de modo que colabore, no en forma de que
sobresalga. Hay casos en que sobresalir y sefalarse es un bo-
chorno, como el recluta que pretendiera lucirse porque se
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adelantaba en la marcha. Si el recluta insistiese en hacerlo
pararia enel manicomio, asi son—s6lo que impunes y sin riesgo
de manicomio, pero mas dafiinos—todos esos que quieren sa-
b(:cr mas que el jefe, que quieren contrariar y sobrepasar al
jefe.

En los raros casos en que aparece un genio auténtico, un
musico, un filésofo, la regla tampoco falla; si es genio de ver-
dad, prestara su concurso callado, modesto, humilde a la tarea
diaria que le tocara desempefar y dejara al tiempo, al trabajo
continuo y a la soledad, la tarea de ir consumando la obra maes-
tra que aparecera un dia como revelacién y sorpresa. Pero si
sOlo se cree filésofo, si s6lo se cree musico, harid mal la tarea
humilde y murmurara de todo y de todos con el pretexto de
que es injusta una sociedad que lo condena a tareas inferio-
res. El1 genio, al contrario, comprende que no hay tareas in-
feriores; sabe que sb6lo hay una tarea inferior, la tarea mal
hecha. EIl genio sabe que hay belleza en lavar un piso si se le
lava bien. Y sb6lo hay una tarea realmente inferior, la tarea mal
hecha. Y esto son en realidad, la mayor parte de los indiscipli-
nados, la mayor parte de los incomplendidos son ineptos.
No saben seguir y por lo mismo no sabran guiar; no saben “obe-
decer y no sabran mandar. El que ha ocupado en la vida to-
dos los puestos, los altos y los bajos, o el que sabe, el que siente
que su destino lo va a llevar lo mismo por abajo que por arriba,
trabaja bien y trabaja siempre contento. Si esta, por ejemplo,
de encargado de una seccién en un ministerio y advierte la
pobreza del plan directivo del ministro, se dira a si mismo con
orgullo: «Cuandosea ministro haré las cosas de otro modo;
mientras tanto procuremos cumplir bien estas 6rdenes tontas
que se volveran menos dafiosas por lobien ejecutadas.» En
cambio, si el jefe de seccidén es uno de esos irremediables, uno
de esos incomprendidos, entonces no procurara cumplir la
orden o desarrollar el plan con estricto apego a su espiritu,
sino que tratara de enmendarlo, lo comentara y acabara por
torcerlo. Y si llega a Ministro afiadird nuevas inepcias a las
inepcias de su mocedad.

Por otra parte, y desentendiéndonos del caso individual,
lo que mas necesita una civilizacion es la disciplina, la lealtad
de las segundas manos. En el aspecto profundo, todos, atn los
mas geniales, somos segundas manos; SOmos porcién de esfuer-
zo de alguna magna obra que supera nuestra misma compren-
sion individual. Y como todos somos un poco distintos, todos
podemos desarrollar nuestra individualidad y debemos des-
arrollarla; pero a fin de desarrollarla no es necesario andar
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atropellando, ni andar estorbando la tarea que en un mo-
mento dado hace el jefe. El que se siente verdaderamente
finico, esta también seguro de que ha de llegarle su turno de
ser jefe y entonces podra exigir de los deméas esa misma lealtad
en la cooperaciéon que él haya sabido prestar cuando iba a la
cola en el deporte infantil de seguir al jefe, o en ]a tarea social
de trabajar para una institucién o para alguna empresa. El
destino mismo a menudo se venga de los que descuidan la
tarea secundaria y rara vez les encomienda el mando.

Esfuerzo que sblo nos lleva a sobresalir entre los demas es
un esfuerzo estéril, destructivo, a menudo criminal y es siem-
pre esfuerzo de hombre que no confia en si mismo, de hombre
inepto; en cambio, el esfuerzo realmente varonil, ain cuando
sea muy individualista, tendera a la realizacién de una tarea
superior a la vanagloria individual, superior al interés del in-
dividuo; esfuerzo que no puede realizarse sin la cooperacion
leal del grupo de la sociedad, de las gentes todas de una épo-
ca.—JOSE VASCONCELOS.

Exclusivo para Atlenea en Chile.

El estilo y la composicion en la obra de Marcel
Proust

S ROUST ya pasd, Proust es uno de tantos y nadie lo
toma ahora en cuenta.» Oir esta frase en Paris cuan-
== do hace apenas tres afios que aparecié el Gltimo vo-
lumen de su obra maravillosa, causa irritante sor-
presa. Como se comprende, fué enunciada por uno de estos
papagayos que repiten de café en café las estupideces que
sueltan a tontas y a locas los grupitos de «fracasados» que se
forman aqui y alla, los que, no pudiendo levantar una obra
propia, emplean sutiempo tratando de derribar la ajena. Lo
terrible es que estos grupitos son los que se agitan, meten
bulla y salen resultando verdaderos vocingleros de la fama.
Para describir a este tipo del critico (o, méas bien, crificador)
vocinglero, cuadran admirablemente las palabras de Nietz-
sche en su lapidario capitulo <De las moscas de la plaza pabli-
ca» (Asi hablabe Zaralustra) que por falta de espacio siento
citar s6lo fragmentariamente:



