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Resumen: El presente articulo de investigacion consiste en describir la implementaciéon de los
métodos ergondémicos RULA, REBA y OWAS en la fibrica de muebles “La Nueva”, situada en la
localidad de Puruandiro Michoacan, con la finalidad de evaluar las posturas ocupacionales y asi poder
identificar los riesgos a los cuales estan expuestos los operadores ademas de conocer las enfermedades
ocupacionales que pueden presentar a corto, mediano y largo plazo. Esta investigacion ha requerido
una revision de anélisis documental y de campo, haciendo uso de una metodologia de caracter
aplicado en la cual se obtuvo como resultado que las posturas evaluadas pueden ser mejoradas
significativamente y con ello: aumentar la calidad de vida de los operadores, disminuir enfermedades
ocupacionales y mejorar paulatinamente la produccion.
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Abstract: This research article consists of describing the implementation of the ergonomic methods
RULA, REBA and OWAS in the “La Nueva” furniture factory, located in the town of Puruandiro
Michoacén, in order to evaluate occupational postures and thus be able to identify the risks to which
operators are exposed in addition to knowing the occupational diseases that they may present in the
short term, medium and long term. This research has required a review of documentary and field
analysis, making use of an applied methodology in which it was obtained as a result that the evaluated
postures can be significantly improved and with it: increase the quality of life of the operators, reduce
occupational diseases and gradually improve production.
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Introduccion

El término ergonomia es un concepto que fue introducido a finales de 1949, por el psicélogo
Murrell en su libro Ergonomics, en el cual lo define como un derivado de las palabras griegas
ergos, (trabajo) y nomos, (leyes naturales o conocimiento) (Cruz & Gaitan, 2001).

Para Arenas & Cantd (2013) este concepto se traduce como el “conocimiento del
trabajo”, en el cual intervienen diferentes areas como son los conocimientos médicos,
psicologicos, fisiolégicos, industriales, técnicos y militares, por lo tanto, se puede decir
entonces que la ergonomia es una ciencia integra y completa, la cual busca eliminar las
barreras que se oponen a un trabajo seguro, productivo y de calidad.

El desarrollo de la presente investigacion fue ejecutado en la ciudad de Puruandiro
Michoacén, dentro de la fabrica de Muebles conocida como “La Nueva” que es una
organizacion de caracter familiar, la cual tiene en promedio més de 60 afios en el mercado
regional, cuenta con una estructura jerarquica consolidada de 10 empleados, entre los que
destacan el gerente general, el subgerente, gerente de ventas, disenador, tres operadores, un
repartidor, y dos proveedores de materias primas.

El estudio concretamente fue desarrollado en el area de produccion la cual esta
organizada por cuatro estaciones de trabajo: 4rea de corte, ensamble, pintado y embalaje. Los
productos que se elaboran son muebles tradicionales como mesas, mesas de noche, camas y
roperos, con diversos disefios.

Para la elaboracion de cada pieza los operadores adoptan diferentes posturas
dependiendo los requerimientos de ensamble de la misma, sin embargo, se cuenta con
posturas elementales para el desarrollo de ciertas unidades, a la cual, en este trabajo el
analista se referira como posturas basicas, siendo un total de once.

Con el incremento paulatino del 2018 al 2021 de solicitudes por parte de los empleados
para asistir a los centros de salud a raiz de: dolores lumbares, estrés, y dolores musculo-
esqueléticos, el propietario de dicha organizacién decidi6é que se desarrollara un analisis de
caracter ergondmico, en el cual se valoraran las posturas bésicas a través de los métodos
REBA, RULA y OWAS mismos que tienen por objetivo mostrar el nivel de riesgo existente en
cada una de ellas, ademas de demostrar las enfermedades profesionales a las cuales los
empleados estdn expuestos, a corto y largo plazo. Bajo esta investigacion la propuesta
consistioé en evaluar mediante los métodos mencionados las posturas de los operadores que
se encuentran en el proceso de produccion y determinar con fundamento en la literatura
existente, los danos a la salud ocasionados de no ser corregidas.

Materiales y métodos

La investigacién desarrollada se apoya en primera instancia en un disefio metodologico
documental debido a la busqueda, consulta y analisis de referencias bibliograficas en las
cuales se identifican las teorias y procesos para el desarrollo e implementacion de los
métodos ergonomicos (Zafra, 2006). También se considera una investigacion aplicada en la
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que se da respuesta a la problemética expuesta, con el propoésito de describirla y entender la
naturaleza de la misma.

En la figura 1, se ilustra el esquema metodologico conformado por cinco etapas.

Figura 1. Metodologia del articulo de investigacion.
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Revision documental de los métodos ergonémicos
Producto de la revision literaria que se desarroll6 se determina lo siguiente:

De acuerdo con Gonzalez (2003), los puestos de trabajo son el espacio en el que el
personal permanece durante su jornada laboral, él afirma que estos deben encontrarse en
condiciones 6ptimas de seguridad, para que no se generen riesgos a la salud e integridad
fisca, mental y emocional del personal.

Por otro lado, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social asegura que un diseno
adecuado ergon6micamente, puede motivar al trabajador, e incrementar la productividad y el
nivel de vida, bajo estas premisas es entonces que la ergonomia busca llegar al equilibrio y
para ello se apoya de diversos métodos ergonémicos (Escalante, 2009).

Método REBA

Estad basado en el analisis conjunto de las posiciones adoptadas donde se realiza una
clasificacion de dos grupos; el grupo A que es aquel en el cual se valoran las extremidades
superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, muneca) y el grupo B (tronco, cuello y piernas), tal y
como se puede ver en la figura 2.

87



EID Ergonomia, Investigacion y Desarrollo, 5(3), 2023, 85-97 ISSN 2452-4859

Figura 2. Clasificacion en grupos de valoracién para método REBA.

Grupo A Grupo B
Brazo Cuello
Antebrazo Tronco

Muifieca Piernas

Fuente. Diego (2022).

Para la aplicacion del método se valora la postura del operador, mediante una hoja de
trabajo que previamente esta establecida en la literatura donde se cubren ambos grupos,
ademas de considerarse la carga o fuerza manejada, el tipo de agarre o el tipo de actividad
muscular desarrollada por el trabajador, tanto para posturas estaticas como en posturas
dinamicas (Gomez, 2019).

En la siguiente tabla se muestra las consideraciones de valoracion para método REBA.

Tabla 1. Consideraciones de valoracion para método REBA.

Grupo A Grupo B
e Angulo formado e TFlexion
Brazo g . Cuello L
e Posicion de los hombros e Rotacién o inclinacién
e Posicién e Posicién
Antebrazo . Tronco . o
e Angulo e Torcién o inclinacion
e Grado de flexién e Peso
Muieca e Desviacion radial o cubital | Piernas e Apoyo
e Giros e Posicion
Carga o fuerza de trabajo Tipo de agarre

Los niveles de actuaciéon para este método van de 1 a 15 donde el valor minimo no
representa un riesgo a la salud ocupacion, y a medida que los valores se van incrementando el
riesgo es mas inminente.

Método RULA

Este método permite valorar a los operadores, con el objetivo de conocer los riesgos mas
comunes de la carga excesiva, determinando posturas inadecuadas de forma continua o
estéaticas.

Para la evaluacion del riesgo se consideran en el método la postura adoptada, la

88




E’D Ergonomia, Investigacion y Desarrollo, 5(3), 2023, 85-97 ISSN 2452-4859

duracién, la frecuencia y las fuerzas ejercidas. A diferencia del método REBA en este
Unicamente se evaltia la postura individual y no en conjunto por lo que es necesario
seleccionar las posturas que suponen mayor carga, bien sea por su duraciéon o por su
frecuencia o simplemente porque presentan mayor desviacion respecto a la posicion neutral
(Reyes et al., 2013).

Este método al igual que REBA también divide al cuerpo en dos grupos iguales, de
donde finalmente se debe obtener el valor final que es proporcional al riesgo que conlleva la
realizacion de la tarea, de forma que valores altos indican un mayor riesgo de aparicion de
lesiones musculoesqueléticas. Los niveles de actuacion propuestos van del nivel 1, que estima
que la postura evaluada resulta aceptable, al nivel 4, que indica la necesidad urgente de
cambios en la actividad (Baroja et al., 2015).

Método OWAS

El método permite la valoracion de la carga fisica y a diferencia de los otros dos métodos
mencionados, este se caracteriza por su capacidad de valorar de forma global todas las
posturas adoptadas durante el desempefio de la tarea, pudiendo clasificarse en 252 posibles
combinaciones segin la posicion de la espalda, los brazos y las piernas del trabajador,
ademas de la magnitud de la carga que manipula mientras adopta la postura (Madrid, 2016).

Este método permitira identificar las posturas y posiciones maés criticas, asi como las
acciones correctivas necesarias para mejorar el puesto, cada postura observada es clasificada
asignandole un cddigo, a partir del cual se obtiene una valoracién del riesgo (Defranc, 2014).

Evaluacién de los riesgos de acuerdo al puesto de trabajo y a las areas

Una vez clarificada la literatura se prosigue con la segunda fase de la metodologia, en la cual
el analista identifica las once posturas basicas ocupacionales que seran analizadas, y se
construye la clasificacion de estas de acuerdo a la adscripciéon del método.

Para la valoracion de cada una de las posturas se realizé6 una toma fotogréfica, esto
permite mayor detalle de las mismas, tal y como se muestra en la figura 3, que ilustra el
puesto de trabajo y al operador realizando la actividad asignada.
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Figura 3. Posturas ocupacionales valoradas.
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Pintado 1

Las posturas ocupacionales de acuerdo a su carga fisica, frecuencia de realizacién y tipo
de agarre, fueron valoradas por separado y clasificadas para la aplicacion del método
ergonémico mas apropiado de acuerdo a lo establecido en la literatura. En la tabla 2 se
muestra el orden en el cual fueron valoradas por cada método.

Tabla 2. Clasificaciéon de las posturas de acuerdo al método ergonémico.

Método REBA RULA OWAS
Caracteristicas a | Valora la carga o fuerza manejada, | Valora cargas | Valorar de
considerar el tipo de agarre o el tipo de | mayores y | forma global
actividad muscular desarrollada por | desviacion respecto | todas las
el trabajador (tanto posturas |a la  posicién | posturas.
estéticas como dinamicas). neutral.
Considera angulos.

Posturas 1,2,3 4,5,8,9,10y 11 6y7

Fuente. Elaboracion propia con base en informacion de Andrade et al. (2019).

Concluida dicha fase se procedié con la aplicaciéon del método correspondiente para
cada caso.

Aplicacion y validacion de los métodos ergonomicos

Para la aplicacion de los tres métodos ergondmicos analizados, se utilizaron hojas de trabajo,
las cuales cuentan con una clasificacion y valoracion propia de cada una de ellas.

En el caso del método REBA, el analista evalaa las posturas, mediante un formato que
se puede ver en la figura 4, el cual consta de dos columnas: una permite asignar la
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ponderacion correspondiente de acuerdo al grupo que se esta evaluando (A o B). Obtenida la
puntuacion correspondiente en ambas columnas, se debe proceder a localizar la interseccion
de dichos valores en la tabla C y una vez localizado ese dato, es que se realiza la
interpretacion propia para cada postura, cumpliendo asi con la validaciéon del método. Este
procedimiento se efectia con cada una de las posturas mencionadas.

Figura 4. Aplicaciéon del método ergondémico REBA, para la postura manipulacién de materia
prima.

TABLA A
Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco PIERNAS A TRONCO Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y mufiecas
CUELLO 1' jl g 2 ; : ANTEBRAZODS
Movimiento | Puntuaclén | Correcclan | |~ / 22 13l4 s |6 Movimiento Puntuacion
0°-20° flesion 1 Adadic s 181 |~ ER) N N N 0°-100° flaxidn i
200 fecit hay torsiéno | | '3 q 44|58 |7]8
il 2ion o inclinackn = 13 Ali1[3]l4a]5]8 —
extensidn 2 \ateral y T 2 21z a5 167 2 <B0° flaxitn=-100" 2
z[3|s[s]e6 |78 fieoddn
PIERNAS o 4 |4 |6 [T 8]9
Movimiento P 16 Correcclon ® @ 1 1l s]als]e] 7
LT 2l3]s|a|7]8 MUNECAS
8 B e i Adledr 4120 \ A 3 [alsJef[7]ele Movimiento | Puntuacion | Correccidn
andando o hay flexian de | '; 11 AR E e
sentada rodilas entre | | [ A o5 Aadir + 1 @' e
30°y 60° I' r|_L.\_ 1 flewidn/ 1 s hay ——)
Afadir + 2 si ) TABLA Eémc .——E Extenaidn hqog'::,?;c?ﬁn E . 4
Izs rodillas G, @ l ; * flexddn/ !
Soporte unilateral akin \g‘\ o MURECA .19 T2 T3 (45 T8 >‘I; ﬂe:rulnna 2 \ateral @ .
soporte ligero o 2 flexionadas + ) = T [ 1 [3 |4 ]6]7 exlpnsk 5
postus incatsh s de 60° (satvo shh[ElzlzlalsT7la BRAZOS
postura o 3l2f3|s5]5[6 @ Posicidn [ Puntuscién Correccién
sedents) o ili[z]a|85[7]A [ |,  |Afadr |
El,[Zzls slela]e o200 1 + 1si hay
< 33|57 |8 a flen/ abduccién o
TRONCO Extensidn
Movimiento | Puntuacién | Correccion Folackin.
30 2 +1 sl hay
Erguido 1 TABLA C |: extensidn elevacion del
i Puntuacién B . 3 hombro.
Afadir + 1 si
(1520 flexidn 2 hay torsiéna | @ / T EIEN BN ENES N EN TR 200-45° 3 -1 sl hay apoyo
0°-20° axtension i 2 dlefififafsfafefefeqrfr]n flexitn o postura 3
inclinackin 1 3 T[*[5] 5 [T ] : oty
E] TE[3 HEIEARI L] ] . avor oe
20°60° flexion 3 lateral PR ENEL EN I EI EN E AN =i 4 gravedad,
=2 extensidn § B+ =|e(r|alelalnla]a flesin
=P [N N 7 N T RN 0
> B0* flexién 4 E ¥ T [a|e [a]o [afm]iifui]
E ] ] R EEE N I I A R D Resultado TABLA B
E30 I N NN G N P I 5| <
Resultado TABLA & 2 W [0 | 30 [T T |77 37 [ [ [T [T AGARRE
CARGA | FUERZA = | S L N AN LN KN EN RN T KT KET AL 0 - Bueno | 1-Regular 2-Malo 3-Inaceptable
CEEEEEEBEEEEE I ——
Buen aga- | Agame Agarre posible | Incdmodo, sin agame
L L 2 %1 kS Correccion: Afadir +1 ai: | 1 | |meyfuerza | aceptable | perc no acep- | manual. Aceptable u-
<5Kg. | 58 10Kg. [ >10Kg. | Instauracidn rapids o brusca 2 | Una o mas partes del cuerpo permanecen de agame table sando ofras partes.
estaticas, por ). aguantadas mas de 1 min. del cuerpo
T _ Meovimientos repetitivos, por &j. repetician _ T
o superior & 4 ves/min. o
Empresa: ..Fabrica PUNTUACION A c';Dmmﬁ posturales impartantes o posturas _ PUNTUACION B PUNTUACION FINAL
Realizd: JNOML.. ) . e
Fecha: ..DIC 2021 Donde se identifica un

Camblo NMECESATI0 BN 19
| NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser nacesario; 4 a 7 = Necesario; 8 a 10 = Necesario pronto; 11 a15= Actuacién inmediata

Fuente. Elaboracion propia con base en informacion de Diego (2022).

Para el caso de las posturas que fueron analizadas mediante el método RULA la hoja de
trabajo se estructura de manera similar en dos grupos A y B; una vez que a ambos grupos se
les asigna la ponderacion correspondiente, se procede a localizar la interseccion en la tabla C
y el resultado final del método permite determinar el nivel de riesgo para el operador. Como
ejemplo de lo efectuado se muestra la figura 5.
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Figura 5. Aplicacion del método ergonémico RULA para la postura unién a base de pegamento.

B. Analisis de cuello, tronco y pierna

A. Anilisis de brazo y muiieca CALIFICACION Paso D Lpsalizar posicion del ‘":,"f i
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(e S 1 3 N [ \ N\ /
N2 (R e 5 o ;m ) Uy A 1)
i g 4 P nanRnann \ i ‘ ;}‘ | i
- 2° ~r 20" 8 45° 45°a0" > 90* N P sl:l:]: N pLYAS 5 N
s m’ : iUy 22 4 Paso 9a: Corregir...
5 : AEEE | Purtuscion Snai coelo Si hay rotacion: « 1. St hay neinoaén laterst «1
224l bramn sa\ dpoyeds o scakeide 1 T *! Calfeckin brazme = dEEE 0:Paso 10: Localizar posicion tronco
3 bl B B By \dadhadd
Paso 2: Localizar la posicién del antebrazo
X = e[ ]s]]«
Ko o) Innnne
\ ) HE) - 2 . . *
4 ke, WALR s ]e]e]s]+
S0+ 100+ Lioryoraser ™4OI""! sfs]e]d]s]s [| A
as0 2a: Corregir... afefe]s & Si hay toeaktn: « 1, St hay indinacidn latseal + 1
B Y e L i AODoaE ===
slajefa]e]e 1 Si pienias i puda apoyadon y equilteades «f
Puntuscion fng! no +
Paso 3: Localizar la poilclén(lc mufeca /’“\‘ g 1 7 1 Y P J
1 . T
> 15> 53 efe]e]r '
EEEnne
Paso 3a: Corregir... - Tabla B
Si la rsoca eatd doblaca por la linea meda +1 Caificacion fnal mesecs = 8101010101819
450 4: Giro de mufieca el & b [ B b d e 6 i o o o o el 4
s oca #1314 00 ol rango = rfefefofe]a]e]e
s o Puntaacidn o mufieca = |
Si eald Grace petdena of fnal dal rango o6 givo = 2 Tabla C
Lou"m. punluaclon pommm tabla A f T F 3 4§ e ., Paso 12: Buscar puntuacién postural en Tabla B
locakzar puntu n | 3 ] _] ) _,] ale]e 5 Usr valores 0¢ 9, 10y 11 para caiRar caldcncaln postural on Tadla B
Puthsacidn postuml A »| il lsm alE s = Purt Postum 8
: Afadir i6n utilizacién I i Bl b [; 2 Ry = Paso 13: Aiadir punluadén uso muscular
én G 10 muraow ’ 3jale]e CaLa opaT ek $3L1Ca ¢
, aA)n”P\.Ir;Vueor:.ruwa / 3 KK ;;] O} B ‘ o Pkt W il 3l 1 2o rw wio 0 méa: +1
r I__JJ ' + Paso 14: Afiadir puntuacién de furrmlmrga
wle sfef s v 1 S
Puntuocikin foeza’cags o Q E=Fﬂm foazaicarpe Ste \&
] —
mlirxrlﬁlaeq tabla C Pumuaﬂ n Final T Paso 15: Loc urcolumnaen'labla(
L o azodmune . = 2 DURIAOK
® Blatig G Puntuscice e mulece y brazo 6 | « . Final cusdo, bonco, piema > ™
;Empmsa Fabrica de muebles la nueva Fecha :_Dic2o21
| . 2 : ik i T
[Referenciasmpliar estudioy modificar prontoPuesto/SeccionBrodwcion  Téenico: _INOM

Puntuacion FINAL: 1 6 2 = Aceptable; 3 6 4 ampliar estudio; 5 6 6 ampliar el estudio y modificar pronto; 7 estudiar y modificar inmediatamente
Fuente. Elaboracién propia con base en informacién de Diego (2022).

Con referencia a la hoja de trabajo del método OWAS usado en las posturas 6 y 7, este
permite valorar la postura del operador teniendo como resultado valores que pueden ir de 1 a
7 dependiendo el factor de impacto. En la figura 6 se puede ver la valoracion de la postura
esquineros de refuerzo, donde en primera instancia se asigna una ponderaciéon para los
rubros de la postura (espalda, brazos, piernas y carga) esto desde el enfoque y conocimiento
del analista.
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Figura 6. Aplicacion del método OWAS para la postura esquineros de refuerzo.

| Posicion de la espalda Cédigo || fPosicién de los brazos Cédigol]
Espalda derecha n Los dos brazos bajos
£l eje del tronco del traba ador esté alineado con el g’ caderas-piemas Ambos brazos del rradbajador estdn stuados bajo el nivel de los hombres Ij
Un brazo bajo y el otro elevado

Espalda doblada

Un brazo del rabajador estd sinuado bajo el nivel de los hombres y el otro, o parte

N

Puede considerarse que ocumme para inclinaciones mayores de 20° (Manila et al., del otro, esta situade por encima de! nivel de los hombros
1099)
Los dos brazos elevados
Espalda con giro a
B Amibes brazos (o parte de los drazos) del rrabajador estdn situados por encima del
nivel de los homires i
Exisze torsién del ronco o inclinacién lazeral superior a 20°
Falga ofuerza Cédigo ||

Espalda doblada con giro

Menos de 10kg ‘ n
4

<10kg

Cddlgcl Entre 10y 20kg ‘ E
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IPosk:lén de las pleras

Sentado

2 trabajacor penmanece 3ENtECO 1 0-20 kg
Mas de 20 kg
De pie con las dos piernas rectas ‘ B
Las cos pienas rectas y con & peso equilibrado enre amdas l
> 20kg
De pie con una pierna recta y la otra flexionada
B | Postura Espalda Brazos Piernas Carga ||

e pie conuna piema recta y I ora flexicnada con el peso cessquilibraco emre
ambas

o = e | | D
B

De pie 0 en cuclillas con las dos piemnas flexionadas y el peso
equilibrado entre ambas

* Se consiceraque ¢l rabajacor no scporta carga

B
Ay

Puece cONSICETArse G CCUTE SIra $nG 03 MUSIC-Panemila inferiores 0 iguates a
1350° Manla <t al., 1959, -"r;ulc: Mayores 583N CONSICArados PIernas rectas.

De pie o en cuclillas con las dos piemas flexionadas y el peso
desequilibrado

Puecd 0013i0e"ar3e T OCUTE Sara 375403 Music-gantorila infenores O iguaies »
T5C° (Mattila et al, 1955). Angulos Maycres seran COIIcerados piernas recias.
Arrodillado

D trabajacor aooya una o las dos rocillas en &l susio.

Andando

B

2 trabajacor camina

S, I A AP
g

Fuente. Mondel (2001).

93



E’D Ergonomia, Investigacion y Desarrollo, 5(3), 2023, 85-97 ISSN 2452-4859

Una vez que se tienen los datos correspondientes en cada uno de ellos se procede a
efectuar el llenado de la tabla de categorizacion que se puede ver en la siguiente figura y cuya
interseccion final determina el nivel de riego al que esta expuesto el trabajador.

Figura 7. Categorizacion de riesgos mediante el método OWAS.

Piernas 1 2 3 4 5 6 7
Carga 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

Espalda Brazos

1 1 11 1 1 1 1 11 1222 2 2 211414
2 11 1 1 1 1 1 1 12 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1
3 11 1 1 1 1 1 1 12 23 2 2/3 1 1 1 1 12
2 1 2 2/al2 2/3|2 2|3 333 3 a3 a|l2 2 2 2|3 3
2 2 2 3 2 2 3 2|3 3 3faals[als 3 3[al2 3[4
3 3 322 2 3 3 3 3 3la a4 4 4 a4 4 4 a2 3|
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 3 [ 4 4 4 1 1 1 1 1 1
2 2 2 3 1 1 1 1 1 2[4 4 a4 4 4 4 3 3 3 1 1 1
3 2 2 PR3 1 1 2 B3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 1
4 1 23 3 2 2 3 2 2 3|4 4 a4 4 4 4 a4 a4 a2 3la]
2 3 3 | 4|2 3| al3 3|4 4 4 a4 4 4 a4 4 4 4 2 3/|a
3 [4 s a2 3| al3 3|4 4 4 a4 4 4 4 a4 4 a2 3/|a

Fuente. Mondel (2001).

Resultados y discusion

Las posturas; manipulacién de materia prima, corte y pre ensamblado fueron valoradas y
como resultado de dicho andlisis se encontré un nivel que oscila en un riesgo elevado,
considerando que, las enfermedades ocupacionales reflejadas a corto, mediano y largo plazo,
son: irritacion ocular producto de las particulas de polvo derivadas del area de corte,
conjuntivitis, perdida de vista parcial o total dependiendo el dano y el tiempo expuesto,
lumbalgia y dafos en tendones, huesos, articulaciones y vasos sanguineos, de acuerdo con lo
que menciona la literatura de Lopez (2020), quien sustenta tres elementos principales como
causa de deterioro: el tiempo de exposicion de la actividad, la carga y la cantidad de
repeticiones que se realizan.

Para las posturas: unién a base de pegamento, unién a base de clavos, pulido, lijado,
aplicaciéon de resanador y pintado, se utilizé el método de evaluacion ergonémico RULA en el
cual se encontr6 de forma general un nivel de riesgo que va de 3 al 6, considerando una
ampliacién de estudio que permita tener mayor rigurosidad del mismo y determine una
modificacion de caracter inmediato. Las propuestas deben ser valoradas y atendidas con el
Unico objetivo de mitigar el impacto de los riegos existentes en las areas de trabajo.

Algunas de las enfermedades ocupacionales a las cuales se encuentran expuestos a
corto, mediano o largo a plazo actualmente son: xerosis, dermatitis, alergias causadas por
inhalacion de polvos y particulas quimicas, enfermedades broncopulmonares causadas por la
concentracion quimica de la pintura que pueden reunirse en el area de trabajo, enfermedades
obstructivas cronicas, tenosinovitis de la estiloides radial debida a movimientos repetitivos,
esfuerzos intensos y posturas extremas de la mufieca, nauseas, dolores de cabeza y migrafia,
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esto de acuerdo a la propuesta que argumenta Lopez (2020), en su libro enfermedades
ocupacionales o relacionadas al trabajo.

Finalmente, las posturas 6 y 7 (esquinero de refuerzo y clavado de refuerzo) se
valoraron bajo el método OWAS permitiendo identificar un nivel de riesgo 2 donde se
determina que a largo plazo la postura puede generar dafios musculo esqueléticos en el
operador por lo que se recomienda hacer el cambio en la orientaciéon del producto
ensamblado a la altura promedio del operador. Las enfermedades ocupacionales a las cuales
se puede enfrentar actualmente son: dolores articulares y sindrome del ttnel carpiano debido
a periodos prolongados de trabajo intenso y repetitivo, trabajo que entrafie vibraciones,
posturas extremas de la mufieca, o una combinaciéon de estos tres factores para corto,
mediano y largo plazo.

Mediante la tabla nimero 3 se identifica que la postura con mayor riesgo es la
manipulaciéon de materia prima ya que es donde se obtiene un valor mas alto, y la postura con
un riesgo menor son el clavado de esquinero y el esquinero de refuerzo.

Tabla 3. Analisis de posturas mediante los métodos ergonémicos REBA, RULA y OWAS.

Postura/Método REBA RULA OWAS
Manipulacién de materia . .
1 . 7 | Cambio necesario
prima
2 |Corte 4 | Puede ser necesario
3 | Pre ensamblado 6 Cambio necesario
. Ampliar estudio y
4 | Unidn a base de pegamento 6 modificar
5 | Unioén con clavos 3 | Ampliar estudio
Postura con
6 | Esquineros de refuerzo 2 | posibilidad de
dafos
Postura con
7 | Clavado de esquineros 2 | posibilidad de
dafos
8 | Pulido 6 Amp.liar estudio y
modificar
.. Ampliar estudio y
9 | Lijado 0 modificar
10 | Aplicacion de resanador 3 | Ampliar estudio
11 | Pintado 3 | Ampliar estudio
Conclusiones

Un disefio inapropiado de la maquinaria, el equipo o el centro de trabajo puede generar
diversos riesgos laborales a la salud. Por ello es necesario que se realice una evaluacion y
analisis ergonémico, a fin de disenar espacios, tareas y cargas ocupacionales que no afecten a
los trabajadores.
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Los riesgos que se presentan pueden ir desde una clasificacion minima hasta un riesgo
maximo, dependiendo de la actividad y el giro de la empresa, asi como el entorno y la funcion
que se desarrolla en el puesto de trabajo.

En México son pocas las empresas que aplican y publican metodologias ergonémicas
como una alternativa para controlar y disminuir sus riesgos laborales, sin embargo, la
magnitud y el incremento de estos, en los centros de trabajo obliga a los empresarios a buscar
una alternativa para preservar la integridad y salud ocupacional.

El desarrollo de esta investigacion permitié conocer con certeza los riesgos a los cuales
los operadores estan expuestos y las enfermedades ocupacionales que de estos se derivan en
la exploracion realizada, se menciona que los resultados pueden variar para los analistas
ergondmicos debido a dos aspectos esenciales: el primero de ellos obedece a la experiencia y
pericia que el investigador tenga para dominar los temas de ergonomia y el segundo obedece
al conocimiento del proceso en el cual se realiza la implantaciéon propiamente.

Al aplicar los métodos ergonémicos la seleccion de estos se fundamenta en las
necesidades y caracteristicas de las posturas que son sujetas de evaluacion, reconociendo que
cada industria tiene sus propias necesidades y peligros internos, sin embargo, todas
convergen en que, a menor cantidad de estos, mejor es el beneficio no solo para la instituciéon
si no para los operarios, los clientes y la imagen corporativa de la misma.

Como limitacion general de dicho esquema se encuentra que son pocos los especialistas
de ergonomia que existen en el pais, dejando una brecha amplia para el campo de la
preparacion en este rubro, a diferencia de otros paises como son Estados unidos, Canadé,
Finlandia y Australia quienes presentan anualmente resultados positivos en la disminuciéon
de los sintomas musculo esqueléticos, lesiones, compensaciones econémicas y reduccion de
dias no laborales, a raiz de la aplicacion de estos estudios ergonémicos.

En la fibrica de muebles “La Nueva” es la primera ocasion que se implementa un
estudio de dicha categoria, a pesar de tener muchos afios laborando y tanto el propietario
como los involucrados buscan la estabilidad y el confort constante, saben que el bienestar
interno repercute en la buena calidad de los productos que ofrecen, con entregas a tiempo y
parametros de estabilidad interna.

La ergonomia es entonces una rama de estudio necesaria que todas las empresas
deberian considerar.
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